Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Superintendencia de Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4234

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALVARO IVAN ARRIAGADA CANCINO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Historia, Geografia y

2004 - 2008 Ciencias Sociales Universidad Autonoma de

hil
(2008) Chile
Magister en Gestion y. Pocenaa Universidad Autonoma de
2011 - 2013 para la Educacion Chile
(2013)
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Director Comunal de

Junio 2014 a la fecha Municipalidad de Loncoche

Educacion
Jefe Departamento
Marzo 2013 -mayo 2014 Administraciéon Educacion Municipalidad de Pelarco
Municipal
2008 - 2012 Docente Pre y Postgrado e Universidad Auténoma de
Investigador Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Postulante disciplinado, propositivo, con habilidades de comprensién y comunicacidén que inciden
favorablemente en la totalidad de los atributos. Destaca, en gestion y logro, su orientacion a
resultados significativos para toda la organizacién, por medio de disciplina laboral y clima laboral
positivo. Como lider interno, privilegia la apertura para poder conversar, plasticidad para revisar
Yy, si es conveniente, adoptar distintos modelos y gestién de puertas abiertas; proactividad en
cuanto al analisis de posibles variables del contexto, evaluacién del nivel de alineamiento del
equipo con las metas, consiguiendo equipos afiatados y eficientes. Al mismo tiempo, promueve
buenas practicas laborales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Superintendencia de Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4234

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Magister en Gestién y Docencia para la Educacién.
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Educacidn, Jefe/a Departamento Administracion

Educacional Municipal, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica, Magister en Educacion.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Regional, Director/a Colegio, Vicerrector/a
Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Jefe/a de Administracion y Control de

Gestidn, Ingeniero/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico vy
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Basica, Magister en Educacién Intercultural.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a Regional, Jefe/a Técnico/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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