Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Expropiaciones
Servicio Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4244

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDUARDO ANTONIO GUAJARDO GOMEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Central de
1985 - 1992 (1994) Chile
Magister © en Derecho Publico Pontificia Universidad
2001 - 2002 mencion en Derecho Constitucional - .
Catolica de Chile
(2003)
2005 Diplomado en Derecho Procesal Penal Universidad de Los Andes
(96 horas)
Diplomado en Derecho Administrativo
2007 Econdmico con mencidon en Recursos Pontificia Universidad
Naturales Catolica de Chile

(133 horas)

Diplomado B-Learning en

2017 Participacién Ciudadana Universidad Alberto

Hurtado
(106 horas) ur
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Jefe de Unidad de . P .
2015 a la fecha Expropiaciones Judiciales, Fiscalia Manstgrlo de Obras
. o Publicas
Divisidn de Expropiaciones
_ Abogado Departamento Fiscalia Ministerio de Obras
2013 - 2014 Legal Publicas
2006 - 2012 Jefe de Departamento Fiscalia Ministerio de Obras
Fiscalizacion Publicas
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Periodo Cargo Institucion
2003 - 2006 Jefe (S) d_e De_par_tgmento de Fiscalia M|ant_er|o de Obras
Fiscalizacién Publicas
Jefe de Unidad de . s .
2000 - 2006 Expropiaciones Judiciales, Fiscalia Manstgrlo de Obras
M, . Publicas
Division de Expropiaciones
1995 — 2000 Abogado Departamento de Fiscalia Ministerio de Obras
Expropiaciones Publicas
Corporacion de Asistencia
1994 - 1995 Abogado Judicial, Region Sur, Comuna

de San Ramoén

1.4 RESENA PERSONAL:

En términos de experiencia y conocimientos, posee dominio sobre las materias requeridas y ha
ejercido roles de similar impacto, dentro de la misma institucion. Conoce desde el punto de vista
legal - juridico los procesos vinculados a expropiaciones y ha liderado acciones administrativas e
investigaciones sumarias dentro de su organizacién y otras reparticiones del Ministerio de Obras
Plblicas (MOP). Destaca también en gestion y logro, donde, desde su comprension técnica y sus
habitos de trabajo, consigue materializar resultados velando por la calidad y oportunidad de
estos. Denota disciplina y perseverancia, desarrolla y hace uso de herramientas tecnoldgicas que
favorecen su gestidn, optimizando recursos y controles.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a de Division Expropiaciones
Servicio Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 4244

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister © en Derecho Publico mencidn Derecho Constitucional,
Diplomado en Derecho Procesal Penal, Diplomado en Derecho Administrativo, Diplomado B-
Learning en Participaciéon Ciudadana.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Unidad de Expropiaciones Judiciales, Abogado/a
Departamento Legal, Jefe/a de Departamento Fiscalizacion, Jefe/a de Unidad de Expropiaciones,
Abogado/a Departamento de Expropiaciones. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo Econdmico, Diplomado en
Docencia Universitaria, Diplomado en Derecho Administrativo, Master Sociedad Democratica
Estado y Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a Carrera

Derecho, Jefe/a Division Regularizacion, Jefe/a de Programa. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma del Proceso Penal, Diplomado Nuevos
Problemas de Responsabilidad Civil en el Derecho Chileno.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Legal, Jefe/a Division de Expropiaciones, Abogado/a Unidad

de Apoyo a la Defensa del Interés Fiscal, Abogado/a Division Juridica, Subjefe del Departamento
Juridico. Se ha desempenado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado de Pos titulo sobre la Reforma
Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fundador/a, Asesor/a, Abogado/a Divisidon Juridica, Fiscal.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Programa de Gestion Publica, Diplomado en Derecho Procesal
Penal, Diplomado en Derecho Laboral de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Profesor/a Derecho Laboral, Profesor/a Derecho Tributario,
Asesor/a Juridico/a Gabinete. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Jefe/a Unidad de Litigios,

Abogado/a Analista Legal, Abogado/a Expropiaciones, Abogado/a Contralor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo con mencidn en Derecho
Administrativo Econdmico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Expropiaciones, Abogado/a Asesor/a Unidad de
Expropiaciones, Asesor/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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