Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4245

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

SILVANA SUANES ARANEDA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1996-2000 A(bzc;)goa7d)a Universidad de Concepcion
Diploma el Nuevo Procedimiento
2007 Laboral Universidad de Concepcién

(120 horas)

Diplomado en Legislacion
2003 Ambiental y Sectorial Universidad del Desarrollo
(120 horas )

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Docente de “Legislacién
Ambiental”

Docente de_ Leglnslauon Universidad Andrés Bello
Ambiental

2016 a la fecha Universidad de Concepcién

2016 a la fecha

Direccidon Regional de Talca del
2008-2014 Abogada Servicio de Evaluacion
Ambiental ( ex Conama)

Directora Regional Direccion Regional de Maule

2011-2013 Subrogante del Servicio de Evaluacién
9 Ambiental
2005 a la fecha Abogada Ejercicio Libre de la Profesién
2005-2008 Asesora Legal Ambiental Consultora CIDEM
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

2006 Asesora Legal Ambiental Consultora ACCINSUB

2003-2004 Consultora de Direccion CONAMA Bio Bio
Regional

1.4 RESENA PERSONAL:

Dentro de las fortalezas de la candidata, se observan, su capacidad de decisidon, determinacion,
es capaz de dar seguimiento y control a los procedimientos y asumir un gran compromiso con los
objetivos organizacionales. Se preocupa de mantenerse informada y buscar los antecedentes que
necesite para realizar su trabajo en forma eficiente, genera confianza y credibilidad en sus
interlocutores y logra conformar equipos asegurando un correcto funcionamiento en el
cumplimiento de los objetivos organizacionales. Es una persona estudiosa y que se mantiene
actualizada en sus conocimientos para disefiar programas efectivos que cumplan con los
requerimientos de la institucion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4245

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diploma Nuevo Procedimiento Laboral, Diplomado en
Legislaciéon Ambiental y Sectorial.

Ha ocupado cargos como Docente, Abogado/a, Director/a Regional, Asesor/a Legal, Consultor/a.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ambiental, Master en Desarrollo y Cooperacion Internacional.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sustentabilidad, Ingeniero/a de Proyectos, Responsable
Ambiental, Asesor/a Ambiental, Asesor/a. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo/a Marino, Doctor en Ciencias Ambientales.

Ha ocupado cargos como Docente, Encargado/a de Proyectos, Jefe/a Relaciones Internacionales,
Jefe/a de Medio Ambiente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Magister en Gestion Ambiental, Ingeniero/a Forestal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Medio Ambiente, Jefe/a de Agua, Gerente Técnico/a,
Investigador/a Asistente. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Diplomado en Rehabilitacion Ambiental, Diplomado en
Planificacion Ambiental.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion Ambiental, Ingeniero/a de Gestidon Ambiental, Jefe/a

de Proyecto, Coordinador/a Ambiental y Territorial, Especialista Ambiental, Docente, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion Comercial, Diplomado en
Eficiencia Energética y Energias Renovables.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Gerente General, Gerente Regional, Subgerente de
Administracion, Ejecutivo/a de Personas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sonido, Magister en Gestion y Planificacion Ambiental.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestidn, Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a

Experto/a, Evaluador/a Ambiental, Jefe/a de Gestion Ambiental, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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