Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Aysén

| Servicio | Servicio Nacional de la Discapacidad
| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 4323

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| MARCELO DANIEL JELVEZ CARDENAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Ejecucion en
Administracién, mencion

2002 - 2005 ] Universidad de la Frontera
Finanzas
(2005)
Técnico de Nivel Superior en
1998 - 2002 Gestion de Empresas y Unlversn?lad Autonoma de
Marketing Chile, Temuco
(2002)

Diplomado en Fuentes de
Financiamiento en las Regiones
2013 de los Rios, Aysén, Magallanes y Universidad de la Frontera
la Antartida Chilena

(600 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director de Desarrollo
2017 - Actual Comunitario Municipalidad de Rio Ibafiez

Administrador Municipal

2015 - 2016 Municipalidad de Rio Ibafiez
2013 - 2015 Administrador Municipal Municipalidad de Lago Verde
2012 Asistente Técnico Regional Subsecretaria de Desarrollo

Comunal
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2010 - 2011 Jefe Unidad Fomento Municipalidad de Rio Ibafiez
Productivo
2009 Jefe OTEC Municipalidad de Rio Ibafiez

Encargado Oficina de

2008 Turismo Municipal

Municipalidad de Rio Ibafiez

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por su capacidad para gestionar redes con el entorno, allegar recursos y
promover sus proyectos. Genera compromiso y respaldo en el medio externo vy en los niveles
superiores de su organizacion. También su relato da cuenta de proactividad y energia,
sustentadas en su visidn estratégica y capacidad de innovacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.6 NOMBRADO
| candidato/a N° 2 | 5.5
| Candidato/a N° 3 | 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Aysén

| Servicio | Servicio Nacional de la Discapacidad
| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social

| N° Concurso | 4323

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion en Administracion, Técnico de Nivel Superior en
Gestion de Empresas y Marketing, Diplomado en Fuentes de Financiamiento.

Ha ocupado los cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Administrador/a Municipal,

Asistente Técnico, Jefe/a Unidad Fomento Productivo, Jefe/a OTEC. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Liderazgo y Gestién de Equipos,
Diplomado en Marketing Estratégico.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento, Profesional Area

Coordinacién Regional, Jefe/a de Proyectos, Profesional de la Unidad de Promocién Internacional.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia de Asuntos Publicos,
Diplomado en Direccion de Organizaciones sin fines de lucro, Diploma en Gestidn de Negocios,
Diplomado en Alta Direcciéon de Seguridad Privada y Empresarial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sucursal, Vendedor/a, Director/a Regional, Gerente Regional,

Jefe/a Administrativo/a, Ejecutivo/a de Empresas. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Inclusién Social para personas con
Discapacidad, Diplomado de Alta Direccion Publica y Gobierno Electréonico, Diplomado de
Mediacion Familiar, Diplomado de Intervencion Familiar.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atencién a Personas del Departamento de

Gestién Inclusiva, Coordinador/a Unidad de Asistencia Social, Encargado/a Area de Aportes para
Estudios Superiores, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del a&mbito publico.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Master en Integracion de personas con discapacidad, Magister
en Psicologia Clinica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en materias de discapacidad, Coordinador/a de Proyectos,

Asesor/a en Programa de Fiscalizacién, Asesor/a Unidad de Educacién Especial, Psicélogo/a
Centro de Salud Mental, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Biologia, Quimica y Ciencias, Diplomado Gerencia Social y
Politicas Publicas, Master en Gestion de la Empresa Industrial.

Ha ocupado cargos como Asesorias y Relatorias en Discapacidad, Profesional de Apoyo,
Profesional de Apoyo Proyecto Inclusiéon Educativa, Agente de Inclusién, Encargado/a Nacional
del area de Inclusidon Laboral, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.
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