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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4323 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO DANIEL JÉLVEZ CÁRDENAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 – 2005 

Ingeniero en Ejecución en 

Administración, mención 

Finanzas  

(2005) 

Universidad de la Frontera 

1998 – 2002 

Técnico de Nivel Superior en 

Gestión de Empresas y 

Marketing  

(2002) 

Universidad Autónoma de 

Chile, Temuco 

2013 

Diplomado en Fuentes de 

Financiamiento en las Regiones 

de los Ríos, Aysén, Magallanes y 

la Antártida Chilena  

(600 horas) 

Universidad de la Frontera 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 – Actual 

Director de Desarrollo 

Comunitario 
 

Municipalidad de Río Ibáñez 

2015 – 2016 
Administrador Municipal 

 
Municipalidad de Río Ibáñez 

2013 – 2015 Administrador Municipal Municipalidad de Lago Verde 

2012 Asistente Técnico Regional 
Subsecretaria de Desarrollo 

Comunal 
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Período Cargo Institución 

2010 – 2011 
Jefe Unidad Fomento 

Productivo 
Municipalidad de Río Ibáñez 

2009 Jefe OTEC Municipalidad de Río Ibáñez 

2008 
Encargado Oficina de 

Turismo Municipal 
Municipalidad de Río Ibáñez 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato destaca por su capacidad para gestionar redes con el entorno, allegar recursos y 

promover sus proyectos. Genera compromiso y respaldo en el medio externo  y en los niveles 

superiores de su organización. También su relato da cuenta de proactividad y energía, 

sustentadas en su visión estratégica y capacidad de innovación.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.5  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 4 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Aysén 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4323 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Administración, Técnico de Nivel Superior en 

Gestión de Empresas y Marketing, Diplomado en Fuentes de Financiamiento.    
 
Ha ocupado los cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Administrador/a Municipal, 
Asistente Técnico, Jefe/a Unidad Fomento Productivo, Jefe/a OTEC. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Liderazgo y Gestión de Equipos, 

Diplomado en Marketing Estratégico.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento, Profesional Área 

Coordinación Regional, Jefe/a de Proyectos, Profesional de la Unidad de Promoción Internacional. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia de Asuntos Públicos, 

Diplomado en Dirección de Organizaciones sin fines de lucro, Diploma en Gestión de Negocios, 

Diplomado en Alta Dirección de Seguridad Privada y Empresarial.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Sucursal, Vendedor/a, Director/a Regional, Gerente Regional, 
Jefe/a Administrativo/a, Ejecutivo/a de Empresas. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.   

 
 
  

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Inclusión Social para personas con 

Discapacidad, Diplomado de Alta Dirección Pública y Gobierno Electrónico, Diplomado de 
Mediación Familiar, Diplomado de Intervención Familiar.    
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atención a Personas del Departamento de 
Gestión Inclusiva, Coordinador/a Unidad de Asistencia Social, Encargado/a Área de Aportes para 
Estudios Superiores, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Máster en Integración de personas con discapacidad, Magíster 

en Psicología Clínica.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en materias de discapacidad, Coordinador/a de Proyectos, 
Asesor/a en Programa de Fiscalización, Asesor/a Unidad de Educación Especial, Psicólogo/a 

Centro de Salud Mental, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología, Química y Ciencias, Diplomado Gerencia Social y 

Políticas Públicas, Master en Gestión de la Empresa Industrial.  
 

Ha ocupado cargos como Asesorías y Relatorías en Discapacidad, Profesional de Apoyo, 
Profesional de Apoyo Proyecto Inclusión Educativa, Agente de Inclusión, Encargado/a Nacional 
del área de Inclusión Laboral, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 
 
 


