Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional de Nuble

| Servicio | Servicio de Registro Civil e Identificacion

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 4366

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| CARLOS SANTIAGO VILLANUEVA NUNEZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo

Titulo

Institucion

1980 - 1985

Contador Auditor
(1990)

Universidad de Tarapaca

1999 - 2000

Master en Direccion General de

Empresas
(2000)

IEDE

2005

Master en direccién y

organizacion de empresas y

negocios internacionales
(2005)

Universidad Lérida

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Julio de 2018 - a la - .
fecha Asesor Previsional Independiente
2017 a 2018 Académico Universidad Autonoma de

Chile - Sede Temuco

Septiembre 2013 -

Gerente Clientes Regién de

Mutual de Seguridad CChC

Diciembre 2016 Magallanes
Septiembre 2011 - Director Regional - Regién IPS
Agosto 2013 de Los Rios
Agosto 2010 - Agosto Director Regional — Regidn IPS
2011 de Arica y Parinacota
Marzo 12909069_ Junio Subgerente Comercial AFP Habitat
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

| Periodo ‘ Cargo ‘ Institucion

‘ Junio 1984 - Febrero ‘

1996 Agente de Sucursal ‘ AFP Habitat

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato presenta un trato amable y cordial lo cual le permite mantener contactos con
personas de diferente nivel, generando relaciones de colaboracion al trabajar en redes.

Asume las actividades como equipo con un liderazgo efectivo, consiguiendo involucrarles en el
cumplimiento de las metas.

Cuenta con conocimiento en area de atencion al publico y de gestion de recursos.

Conoce el trabajo en terreno y hace parte a las personas de su equipo de los nuevos desafios,
orientdndose a entregar un servicio de calidad a los usuarios.

Es capaz de integrar métodos innovadores de tipo tecnoldgicos para mejorar su gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.4
| Candidato/a N° 2 | 6.0 NOMBRADO
| Ccandidato/a N° 3 | 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional de Nuble

| Servicio | Servicio de Registro Civil e Identificacion

| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
| N° Concurso | 4366

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Direccién General de Empresas, Master en
Direccion y Organizaciéon de Empresas y Negocios Internacionales.

Ha ocupado los cargos como Asesor/a Previsional, Académico/a, Gerente Clientes, Director/a

Regional, Subgerente Comercial, Agente de Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Direcciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Secretario/a
Ejecutivo/a Servicio de Salud, Jefe/a de Unidad de Estudios y Proyectos, Jefe/a de Unidad de
Estudios y Proyectos, Jefe/a de Unidad de Proyectos y Autorizaciones, Profesional Unidad de
Estudios y Control de Gestién. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Innovacién Tecnoldgica vy
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Director/a Regién del Biobio, Jefe/a Regional de Administracion y
Finanzas, Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Oficina Provincial, Coordinador/a
Territorial, Consultor/a Fundaciéon, Gerente de Proyecto, Jefe/a de Oficina de Fomento
Productivo, Jefe/a Departamento de Administracion y Finanzas. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a con mencion Gestidn Publica, Psicdlogo/a, Magister en
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal, Jefe/a Comercial, Agente,
Agente Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Profesional de Fomento Productivo, Administrador/a Municipal,
Ejecutivo/a de Proyectos Estratégicos, Jefe/a Departamento de Control de Gestidn, Encargado/a

Unidad Informatica, Coordinador/a de Proyecto. Se ha desempefiado en organismos del dmbito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Arbitraje, mencién Derecho Internacional.
Ha ocupado cargos como Docente Titular en Derecho Internacional, Coordinador/a Regional,
Director/a Regional, Docente Titular en Derecho Internacional, Docente Universitario, Abogado

de Ejercicio Libre, Director/a de Relaciones Internacionales. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Notario/a Suplente, Director/a Regional, Asesor/a Juridico/a, Director/a

Regional, Director/a Interino/a, Asesor/a Juridico/a, Docente, Secretario/a Regional Ministerial,
Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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