Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4393

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RAMON ERNESTO GUAJARDO PERINES

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
} Quimico .
1976 - 1983 (1990) U. de Chile
Diplomado en Toxicologia
1991 Ambiental U. de Chile

(250 horas)

Diplomado en Administracion
1994 Gerencial U. Adolfo Ibafez
(270 horas)

Diplomado en Preparacién y
1998 Evaluacion de Proyectos Mineros U. de Chile
(156 horas)

Experto Profesional en Seguridad
2006 Minera SERNAGEOMIN
(340 horas)

Diplomado en Gestion del
2010 Negocio Minero U. Adolfo Ibafez
(250 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

PETEED Cargo Institucion
mar 2018 - _
Actualidad Jefe de Proyectos Senior Modo Sustentable SpA
mar 22%1167_ dic Asesor Técnico Senior KDM Industrial S.A. y KDM S.A.
feb 220156_ feb Gerente Zonal KDM Industrial S.A. y KDM S.A.
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may 2014 - ene

2015 Asesor Senior HSEC RGP EIRL
oct 2011 - may Gerente de Seguridad y Compafiia Minera Zaldivar (Barrick
2014 Salud Ocupacional Gold Corporation)

may 2009 - oct Compaiiia Minera Zaldivar (Barrick

Gerente de Medio Ambiente

2011 Gold Corporation- Placer Dome)

sep 2006 - abr Superintendente de Medio Compafiia Minera Zaldivar (Barrick
2009 Ambiente Gold Corporation—- Placer Dome)

ene 2004 - ago Jefe de Departamento de Compainia Minera Zaldivar (Barrick
2006 Medio Ambiente Gold Corporation- Placer Dome)

jun 2002 - dic Ingeniero de Gestidn Compafiia Minera Zaldivar (Barrick
2003 Ambiental Gold Corporation—- Placer Dome)

2001 - 2002 Gerente de Operaciones Australian Laboratory Services (ALS)

Jefe de Medio Ambiente /
Jefe de Proyectos Division
Control Ambiental /
Investigador Asociado

1992 - 2001 CIMM Tecnologias y Servicios S.A.

Integrante equipo Proyectos
1983 - 1992 de Innovacion Tecnoldgica
para CODELCO

Centro de Investigacion Minera y
Metallrgica (CIMM)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca por su capacidad de vision estratégica, debido a los constantes estudios y analisis que
realiza de la informacion, normativas y politicas medio ambientales. Logra asi generar
planificaciones de largo plazo, tomar decisiones correctas y oportunas, anticipandose a posibles
riesgos, e incorporando a su visidon a los actores relacionados con el proceso de evaluacion
ambiental. También, cuenta con un alto nivel de conocimientos técnicos en materias de seguridad
ocupacional, salud y medio ambiente, y una vasta experiencia en cargo directivos de alto impacto
en organizaciones de alta envergadura y manejo de presupuestos. Junto con esto, posee
desarrolladas habilidades de liderazgo, logrando motivar y dirigir al equipo hacia el logro de las
metas comunes, mediante una actitud respetuosa, colaborativa, de constante formacién y
preocupacién por el bienestar y desarrollo de los colaboradores. Asimismo, le interesa y logra
proyectar la organizacion y enfrentar nuevos desafios, evaluando y asumiendo riesgos que
permiten generar soluciones e incrementar resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.6 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 4393

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a, Diplomado en Toxicologia Ambiental, Diplomado en
Administracion Gerencial, Diplomado en Preparacion y Evaluacion de Proyectos Mineros,
Experto/a Profesional en Seguridad Minera, Diplomado en Gestién del Negocio Minero.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Senior, Asesor/a Técnico Senior, Gerente Zonal,
Asesor/a Senior HSEC, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, Gerente de Medio Ambiente,
Superintendente de Medio Ambiente, Jefe/a del Departamento de Medio Ambiente, Ingeniero/a

de Gestion Ambiental, Gerente de Operaciones, Jefe/a de medio Ambiente, Integrante Equipo
Proyectos de Innovacién Tecnoldgica. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magister en Gestion Ambiental en Proyectos
Forestales.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Medio Ambiente, Jefe/a Agua y

Biodiversidad, Investigador/a Asociado/a, Gerente Técnico, Investigador/a Asociado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Gestion y auditorias Ambientales, Diploma
Politicas Publicas en Medio Ambiente,

Ha ocupado cargos como Subgerente Medio Ambiente, Ejecutivo/a Ambiental, Ingeniero/a Staff.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Diplomado Descentralizacion y Desarrollo
Regional, Diplomado de Liderazgo Emprendedor, Diplomado en Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Area de Medio Ambiente, Profesional del Departamento de
Planificacion y Ordenamiento Territorial, Gerente del Programa Estratégico de Especializacion

Inteligente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magister en Evaluacién y Derecho Ambiental.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Evaluacion Ambiental y Riesgos Regulatorios, Jefe/a de Medio

Ambiente, Ingeniero/a de Estudios, Monitor/a de Proyecto de Valorizacidon Energética, Practica
Profesional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Medio Ambiente, Profesor/a de Politica
Medioambiental, Presidente Comision de Medio Ambiente, Secretario/a Regional Ministerial,
Representante de Distrito, Ingeniero/a de Procesos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Master en Gestion y Control Ambiental en la
Empresas, Diplomado en Hidrogeologia Aplicada a la Mineria y el Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Area de Gestidon Ambiental, Profesional Senior
Unidad de Medio Ambiente, Jefe/a Regional de la Unidad de Fiscalizaciéon y Medio Ambiente,
Coordinador/a Regional de Recursos Naturales y Biodiversidad. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Mencién Quimica Ambiental, Diplomado de Gestién de Practicas
Laborales, Diplomado de Liderazgo y Desarrollo de Personas.

Ha ocupado cargos como Especialista Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe/a de
Medio Ambiente y Sistema de Gestion Integrado, Coordinador/a Medio Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional, Coordinador/a Ambiental y de Comunidades, Asesor/a de Implementacion de

Gestion de Sistema Integrado, Asesor/a Ambiental, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Comunidades, Director/a de Proyectos, Gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos, Jefe/a de Asuntos Publicos y Relaciones Comunitarias,

Jefe/a de Servicios al Personal, Director/a Ejecutivo/a(I), entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Comunidades, Director/a de Proyectos, Gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Externos, Jefe/a de Asuntos Publicos y Relaciones Comunitarias,
Jefe/a de Servicios al Personal, Director/a Ejecutivo/a (I), entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Gestion de Control Integrada de Calidad, Seguridad
y Medioambiental, Magister en Derecho Ambiental.

Ha ocupado cargos como Abogado/a de la Divisién de Participaciéon, Medio Ambiente y Territorio,
Abogado/a Especialista en Derecho Ambiental, Jefe/a de Unidad de Asesoria Estratégica vy
Regulatoria, Abogado/a Regional, Asesor/a Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Diplomado en Politicas
Plblicas, MBA.

Ha ocupado cargos como Académico/a de la Facultad de Ingenieria, Director/a Regional,

Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento, Encargado/a de Proyectos, Analista de Estudios
y Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°13

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Geografo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional Direccion de Vialidad, Asesor/a Senior,
Asesor/a Ambiental, Encargado/a de Oficina de Asuntos Indigenas, Director/a regional,

Profesional de Estudio, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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