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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4393 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RAMÓN ERNESTO GUAJARDO PERINES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1976 - 1983 
Químico 
(1990) 

U. de Chile 

1991 
Diplomado en Toxicología 

Ambiental 
(250 horas) 

U. de Chile 

1994 
Diplomado en Administración 

Gerencial 
(270 horas) 

U. Adolfo Ibáñez 

1998 

Diplomado en Preparación y 

Evaluación de Proyectos Mineros 
(156 horas) 

U. de Chile 

2006 
Experto Profesional en Seguridad 

Minera 
(340 horas) 

SERNAGEOMIN 

2010 
Diplomado en Gestión del 

Negocio Minero 
(250 horas) 

U. Adolfo Ibáñez 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

mar 2018 - 

Actualidad 
Jefe de Proyectos Senior Modo Sustentable SpA 

mar 2016 – dic 

2017 
Asesor Técnico Senior KDM Industrial S.A. y KDM S.A. 

feb 2015 – feb 

2016 
Gerente Zonal KDM Industrial S.A. y KDM S.A. 
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may 2014 – ene 

2015 
Asesor Senior HSEC RGP EIRL 

oct 2011 – may 

2014 

Gerente de Seguridad y 

Salud Ocupacional 

Compañía Minera Zaldívar (Barrick 

Gold Corporation) 

may 2009 – oct 

2011 
Gerente de Medio Ambiente 

Compañía Minera Zaldívar (Barrick 

Gold Corporation– Placer Dome) 

sep 2006 – abr 

2009 

Superintendente de Medio 

Ambiente 

Compañía Minera Zaldívar (Barrick 

Gold Corporation– Placer Dome) 

ene 2004 – ago 

2006 

Jefe de Departamento de 

Medio Ambiente 

Compañía Minera Zaldívar (Barrick 

Gold Corporation– Placer Dome) 

jun 2002 – dic 

2003 

Ingeniero de Gestión 

Ambiental 

Compañía Minera Zaldívar (Barrick 

Gold Corporation– Placer Dome) 

2001 - 2002 Gerente de Operaciones Australian Laboratory Services (ALS) 

1992 - 2001 

Jefe de Medio Ambiente / 

Jefe de Proyectos División 

Control Ambiental / 

Investigador Asociado 

CIMM Tecnologías y Servicios S.A. 

1983 - 1992 

Integrante equipo Proyectos 

de Innovación Tecnológica 

para CODELCO 

Centro de Investigación Minera y 

Metalúrgica (CIMM) 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca por su capacidad de visión estratégica, debido a los constantes estudios y análisis que 

realiza de la información, normativas y políticas medio ambientales. Logra así generar 

planificaciones de largo plazo, tomar decisiones correctas y oportunas, anticipándose a posibles 

riesgos, e incorporando a su visión a los actores relacionados con el proceso de evaluación 

ambiental. También, cuenta con un alto nivel de conocimientos técnicos en materias de seguridad 

ocupacional, salud y medio ambiente, y una vasta experiencia en cargo directivos de alto impacto 

en organizaciones de alta envergadura y manejo de presupuestos. Junto con esto, posee 

desarrolladas habilidades de liderazgo, logrando motivar y dirigir al equipo hacia el logro de las 

metas comunes, mediante una actitud respetuosa, colaborativa, de constante formación y 

preocupación por el bienestar y desarrollo de los colaboradores. Asimismo, le interesa y logra 

proyectar la organización y enfrentar nuevos desafíos, evaluando y asumiendo riesgos que 

permiten generar soluciones e incrementar resultados. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Antofagasta 

Servicio Servicio de Evaluación Ambiental 

Ministerio Ministerio de Medio Ambiente 

N° Concurso 4393 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Químico/a, Diplomado en Toxicología Ambiental, Diplomado en 

Administración Gerencial, Diplomado en Preparación y Evaluación de Proyectos Mineros, 
Experto/a Profesional en Seguridad Minera, Diplomado en Gestión del Negocio Minero.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Senior, Asesor/a Técnico Senior, Gerente Zonal, 
Asesor/a Senior HSEC, Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, Gerente de Medio Ambiente, 
Superintendente de Medio Ambiente, Jefe/a del Departamento de Medio Ambiente, Ingeniero/a 

de Gestión Ambiental, Gerente de Operaciones, Jefe/a de medio Ambiente, Integrante Equipo 
Proyectos de Innovación Tecnológica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster en Gestión Ambiental en Proyectos 

Forestales.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Jefe/a Medio Ambiente, Jefe/a Agua y 
Biodiversidad, Investigador/a Asociado/a, Gerente Técnico, Investigador/a Asociado/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magíster en Gestión y auditorías Ambientales, Diploma 

Políticas Públicas en Medio Ambiente,     
 
Ha ocupado cargos como Subgerente Medio Ambiente, Ejecutivo/a Ambiental, Ingeniero/a Staff. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 6 

  
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado Descentralización y Desarrollo 

Regional, Diplomado de Liderazgo Emprendedor, Diplomado en Gestión Pública.     
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Área de Medio Ambiente, Profesional del Departamento de 
Planificación y Ordenamiento Territorial, Gerente del Programa Estratégico de Especialización 
Inteligente, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Ambiental, Magíster en Evaluación y Derecho Ambiental.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Evaluación Ambiental y Riesgos Regulatorios, Jefe/a de Medio 
Ambiente, Ingeniero/a de Estudios, Monitor/a de Proyecto de Valorización Energética, Práctica 

Profesional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico/a.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especialista en Medio Ambiente, Profesor/a de Política 

Medioambiental, Presidente Comisión de Medio Ambiente, Secretario/a Regional Ministerial, 
Representante de Distrito, Ingeniero/a de Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Máster en Gestión y Control Ambiental en la 

Empresas, Diplomado en Hidrogeología Aplicada a la Minería y el Medio Ambiente.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a del Área de Gestión Ambiental, Profesional Senior 
Unidad de Medio Ambiente, Jefe/a Regional de la Unidad de Fiscalización y Medio Ambiente, 
Coordinador/a Regional de Recursos Naturales y Biodiversidad. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Químico/a Mención Química Ambiental, Diplomado de Gestión de Prácticas 

Laborales, Diplomado de Liderazgo y Desarrollo de Personas.  

 
Ha ocupado cargos como Especialista Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe/a de 
Medio Ambiente y Sistema de Gestión Integrado, Coordinador/a Medio Ambiente, Seguridad y 
Salud Ocupacional, Coordinador/a Ambiental y de Comunidades, Asesor/a de Implementación de 
Gestión de Sistema Integrado, Asesor/a Ambiental, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Políticas Públicas.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Comunidades, Director/a de Proyectos, Gerente de 
Sustentabilidad y Asuntos Externos, Jefe/a de Asuntos Públicos y Relaciones Comunitarias, 
Jefe/a de Servicios al Personal, Director/a Ejecutivo/a(I), entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.     

 
 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Políticas Públicas.    
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Comunidades, Director/a de Proyectos, Gerente de 
Sustentabilidad y Asuntos Externos, Jefe/a de Asuntos Públicos y Relaciones Comunitarias, 
Jefe/a de Servicios al Personal, Director/a Ejecutivo/a (I), entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Gestión de Control Integrada de Calidad, Seguridad 

y Medioambiental, Magíster en Derecho Ambiental.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a de la División de Participación, Medio Ambiente y Territorio, 
Abogado/a Especialista en Derecho Ambiental, Jefe/a de Unidad de Asesoría Estratégica y 
Regulatoria, Abogado/a Regional, Asesor/a Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Diplomado en Políticas 

Públicas, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a de la Facultad de Ingeniería, Director/a Regional, 
Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Departamento, Encargado/a de Proyectos, Analista de Estudios 
y Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°13 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Profesional Dirección de Vialidad, Asesor/a Senior, 

Asesor/a Ambiental, Encargado/a de Oficina de Asuntos Indígenas, Director/a regional, 
Profesional de Estudio, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 


