Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional, Region de Nuble
Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4400

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ANTHONY JESUS BECERRA CANDIA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Instituto Profesional DUOC
1995 - 1997 Contador General nStituto routz:smna
(1997)
2001 Diplomado en Auditoria Universidad de Chile
(216 horas)
2002 - 2004 Inge.niena_ ’(e) Universidad de Los Lagos
Administracion de
Empresas
2007 Diplomado Gestion de Universidad Tecnoldgica de
Abastecimiento y Logistica Chile INACAP
(140 horas)
2009 Diplqm_ado Gestion Universidad Mayor
Logistica Integral
(198 horas)
2016 Magister en Direccion de Universidad San Sebastian

Operaciones, Logistica y
Distribucion

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la Fecha

Cargo

Sub Gerente de Logistica
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Institucion

Chocolates Varsovienne S.A.
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2014 - 2018
2012 - 2014
2012 - 2012
2007 - 2012
2005 - 2006
1999 - 2005
1994 - 1999

1.4 RESENA PERSONAL:

Jefe Nacional de Operaciones
Logisticas Regionales

Sub Gerente de Operaciones
Logisticas

Jefe de Operaciones Logisticas
Jefe Logistica y Distribucion
Analista de Cobranza

Encargado de Recaudacién y
Cuentas Personales PAC

Analista de Cuentas Personales y
Cobranza

Productos Fernandez S.A.

RRHH+ Chile

Vifia Concha y Toro S.A.

SONY Chile Ltda.

Sociedad Concesionaria
Vespucio Norte Express

Help S.A.

AFP Proteccion S.A.

Las principales fortalezas del candidato se relacionan a su dominio y experiencia en gestién y
mejora de procesos a nivel pais, por lo que cuenta con una mirada transversal y estratégica. Con

habilidades y recursos para

lograr una gestién eficiente con vision general e integral,

considerando variables criticas, con foco en resultados. Con habilidades para generar trabajo en
alianza con otros organismos. Capaz de crear y desarrollar oportunidades de mejora en funcion
de los obstéaculos que van surgiendo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.0
6.0
5.9 NOMBRADO

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional, Region de Nuble
Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4400

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Diplomado en Auditoria, Egresado/a de Ingenieria en
Administracion de Empresas, Diplomado Gestion de Abastecimiento y Logistica, Diplomado
Gestidn Logistica Integral, Magister en Direccién de Operaciones.

Ha ocupado los cargos como Sub gerente de Logistica, Jefe/a Nacional de Operaciones Logisticas
Regionales, Jefe/a de Operaciones Logisticas, Jefe/a Logistica y Distribucidon, Analista de

Cobranza, Encargado/a de Recaudaciéon, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Gestién de Operaciones, Master of
Business Administration.

Ha ocupado cargos como Operations Manager, Gerente de Operaciones, Jefe/a de

Abastecimiento y Operaciones, Jefe/a de Marketing, Asistente de Marketing. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administraciéon y Finanzas,

Subdirector/a de Administraciéon y Finanzas, Jefe/a Regional, Ejecutivo/a de Cuentas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestiéon de RRHH.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente General, Profesional
Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Asesor/a, Gerente de Administracién y

Finanzas, Jefe/a Centro de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Publica, Diplomado en
Economia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Consultor/a Internacional Técnico, Jefe/a

Operaciones, Director/a, Regional, Subgerente Area, Agente Zonal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente

Regional, Subgerente Negocios, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado Gestién de Operaciones, Diplomado
en Humanidades.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Consultor/a Senior, Gerente Logistica y

Abastecimiento, Gerente de Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Gestién Comercial, Diplomado Ediciencia
Energética.

Ha ocupado cargos como Gerente, SEREMI, Gerente General, Gerente Regional, Subgerente de

Administracion, Ejecutivo/a de Personas. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente y Duefio/a, Gerente de Servicios, Gerente de Abastecimiento,

Jefe/a de Negocios Electronicos, Jefe/a de Proyectos, Superintendente de Operaciones, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia y Gestién Regional.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Administrador/a de Contrato, Profesional de

Apoyo, SEREMI, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento Comercial, Jefe/a
Oficina, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en
Administracion del desempefio, Magister en Administracion de Empresas, Master of Business
Adminstration.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Consultor/a, Director/a Regional, Subgerente

Corporativo/a, Jefe/a de Organizacion y Métodos, Analista de Organizacién y Métodos, Analista
de Estudios y Administrativos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Agronomo/a, Diplomado en Administracion de Empresas, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Agente Zonal, Gerente Zonal, Gerente Comercial,

Coordinador/a Macro Zonal, Ingeniero/a Agrénomo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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