Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4410

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO ROMULO GIAGNONI ACGONDO

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Agronomo Pontificia Universidad
1988 - 1993 . .
(1994) Catolica de Chile
Magister er? Ciencias de la Pontificia Universidad
2003 - 2005 Agricultura Catélica de Chile
(2005)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2017 - 10.2018 Gerente de Produccion de DowDupont
Semillas y analisis de Datos
2016 - 2017 Gerente Investigacion y DuPont Pioneer
Desarrollo
2004 - 2015 Gerente Inv. y Desarrollo DuPont Pioneer
Semillas Pioneer Chile Ltda.
1999 - 2003 Sub Gerente Programa

Investigacion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

En innovacion exhibe capacidad y habilidades destacadas para conducir e implementar procesos
de cambio, incorporar nuevas visiones y practicas al quehacer de la organizacidn, focalizarse en la
optimizacién de procesos y mejora continua, evaluando y asumiendo riesgos calculados, que se
complementa con una adecuada capacidad de analisis y comprension global de las variables del
entorno, respaldada por experiencia en realizacién de analisis de tipo predictivo. En gestion y
logro, posee experiencia en conducir equipos de mas de 100 personas en forma directa, que
demandan alto grado de coordinacion por estar ubicados a cierta distancia fisica y dominio de
metodologias de planificacién y gestidn de procesos que facilitan una gestidn eficiente, eficaz, con
métricas claras, desarrollo de KPI1'S, trabajado en conjunto con los jefes de equipos, orientacion
equilibrada entre resultados y cuidado por las personas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Metropolitano
Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4410

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Ciencias de la Agricultura.
Ha ocupado los cargos como Gerente de Produccién, Gerente Investigacion y Desarrollo, Gerente

Inversion y Desarrollo, Sub Gerente Programa Investigacién. Se ha desempenado en organismos
del dmbito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister en Alta Direccidn Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina, Coordinador/a Unidad de Importaciones y
Exportaciones, Encargado/a de Importaciones Pecuarias. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente General, Gerente de Produccién y Operaciones, Sea

Water Manager, Gerente de Producciéon y Operaciones, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Master of Science en Parasitologia Veterinaria,
Diplomado en Gestion de Negocios, Diplomado en Liderazgo Empresarial.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Sales & Marketing Manager, Jefe/a Zonal de

Ventas, Encargado/a Sector, Encargado/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agroindustrias, Diplomado en Administracion y Marketing
Agricola.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Administracion y Gestion Agricola, Subgerente General,

Gerente Agricola, Administrador/a General de Campos, Jefe/a Operativo/a de Packing. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos y Operaciones, Director/a Regional, Jefe/a de
Oficina, Encargado/a Sectorial, Encargado/a Programa, Consultor/a Técnico, Gerente de

Produccion, Subgerente de Produccidén. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.
Ha ocupado cargos como Gerente y Dueno, Jefe/a Division, Consultor/a Privado, Gerente de

Operaciones, Gerente de Produccion, Ingeniero/a Agrénomo/a. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Estrategia Comercial y Politica
Internacional.

Ha ocupado cargos como Agregado/a Agricola, Profesional Negociaciones Internacionales, Jefe/a

Sub departamento, Jefe/a Nacional Programa, Encargado/a de Cuarentena, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Administracion.
Ha ocupado cargos como Profesional Sectorial, Encargado/a Tratamiento Suelos, Gerente
General, Jefe/a de Operaciones, Jefe/a Oficina Maipo, Encargado/a Regional de Planificacion vy

Desarrollo Estratégico, Ingeniero/a Agrénomo/a Sectorial. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Oficina, Subgerente de Negocios, Gerente General,
Consultor/a, Operador/a del Servicio de Desarrollo, Ejecutor/a Proyectos de Subdivision. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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