Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Subdirector/a Administrativo/a

| Servicio | Servicio de Salud Vifia del Mar- Quillota
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4415

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALIS ROSSANA CATALAN ARAYA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
2011 - 2012 MBA Pontificia Universidad
(2011) Catdlica de Valparaiso
2004 - 2010 Ingenieria Comercial Universidad de Valparaiso
(2010)
Contador Auditor o
1992 - 1996 (1997) DUOC UC, Vifia del Mar

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

Agosto 2005 a la fecha

Subdirectora Administrativa
Hospital Carlos Van Buren

Hospital Carlos Van Buren

Marzo a septiembre
2018

Directora Subrogante

Servicio de Salud de
Valparaiso, San Antonio

Marzo 2012 a agosto
2015

Subdirectora Administrativa
Hospital Dr. Eduardo Pereira

Hospital Dr. Eduardo Pereira

Junio 2009 a febrero
2012

Subdirectora de Gestién y
Desarrollo de las Personas

Hospital Carlos Van Buren

Noviembre 2005 a

Jefa de C.R. Recursos

Hospital Dr. Eduardo Pereira
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
mayo 2009 Humanos
Diciembre 2000 a Subdirector Administrativo Hospital Psiquiatrico del
septiembre 2004 Salvador de Valparaiso
Febrero 1997 a Contador Auditor Comisién Direccion Servicio de Salud
noviembre 2000 medicina preventiva e invalidez Valparaiso San Antonio
COMPIN

1.4 RESENA PERSONAL:

Sus competencias relacionadas a la gestién y el logro, evidencian su capacidad para organizar y
administrar los recursos con los que cuenta, de una manera efectiva, logrando cumplir los
objetivos que se le encomiendan, dentro de los plazos y normativas exigidas. Por otro lado,
encomienda a su equipo, metas ambiciosas, buscando mejorar permanentemente los procesos de
la organizacion, asi como su eficiencia operativa y administrativa.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 5.8
| Candidato/a N° 2 | 5.7
| Candidato/a N° 3 | 5.6
| Candidato/a N° 4 | 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Subdirector/a Administrativo/a

| Servicio | Servicio de Salud Vifia del Mar- Quillota
| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4415

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, MBA.
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Servicio de Salud (s),

Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Jefe/a de C.R Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master of Business in Administration.
Ha ocupado cargos como Docente, Director/a de Campos Clinicos, Subdirector/a
Administrativo/a, Jefe/a(s) del Departamento de Auditoria, Asesor/a Director/a Servicio de

Salud, Director/a Hospital, Jefe/a Departamento de Gestion e Informacion de las Personas, entre
otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de Planificacién,
Desarrollo y Proyectos, Jefe/a de Finanzas, Director/a SECPLA, Director/a Administracién y

Finanzas, Jefe/a Departamento de Presupuestos y Licitaciones. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Ingeniero/a Politécnico/a Militar, Magister en Recursos
Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional de Ingenieria, Subdirector/a Administrativo/a,
Jefe/a Recursos Humanos y Asesor/a de Ingenieria, Gerente Comercial y de Marketing, Jefe/a

Material y Sistemas de Armas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Profesional de la Unidad de Proyectos, Subdirector/a de Recursos

Fisicos y Financieros, Jefe/a del Sub departamento de Finanzas, Director/a de Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Finanzas Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Administracion y
Finanzas, Jefe/a de Auditoria Financiera, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Analista Contable

y Subjefe del Departamento de Contabilidad. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializaciéon en Salud.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Comercial, Director/a, Profesional Asesor/a
del Director, Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion Comercial y Marketing.

Ha ocupado cargos como Director/a Centros de Salud, Director/a Administrativo/a Centro de

Salud, Asesor/a Gerencia General, Analista Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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