Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4416

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE IGNACIO PALMA SOTOMAYOR

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Abogado Pontificia U. Catdlica de
1982 - 1988 (1988) Chile
Magister en Derecho .
2008 - 2010 (2012) U. de Tarapaca
Magister en Direccién General de
2000 - 2001 Empresas, MBA IEDE
(2002)
Diplomado Nuevo Procedimiento
2002 Penal y Litigacién Oral U. de Tarapaca

(200 horas)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
jun 2014 - o Estudio Juridico PSC
Actualidad Abogado litigante Abogados

mar 2012 - may Director Regional de Aduanas de Servicio Nacional de
2014 Arica y Parinacota Aduanas

Secretario Regional Ministerial de
dic 2010 - feb 2012 Bienes Nacionales de la region de
Arica y Parinacota

Ministerio de Bienes
Nacionales

Estudio Juridico PSC

oct 1988 - nov 2010 Abogado litigante Abogados
oV 2007 - dic 2008 Abogado Jefe d’eI.Departamento Ilustre Munl-CIpalldad de
Juridico Arica
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mar 2006 - feb . Corte de Apelaciones de
5007 Abogado integrante Arica
may 2205)121— mar Profesor titular é?\fﬁdra de Derecho Universidad de Tarapaca

Abogado Jefe del Departamento
Juridico (subrogante del Gerente
General)

mar 1990 - oct
2004

Empresa de Servicios
Sanitarios de Tarapaca S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:
Promueve los procesos de cambio que permitan optimizar los tiempos de gestidon, es capaz de

generar redes de contacto y alianzas con distintas figuras publicas y privadas, promoviendo el
trabajo en conjunto y colaboracion para la implementacion de nuevas medidas de mejora.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4416

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Magister en Direccion General de
Empresas, MBA, Diplomado Nuevo Procedimiento Penal y Litigacién Oral.

Ha ocupado los cargos como Abogado/a Litigante, Director/a Regional de Aduanas de Arica y
Parinacota, Secretario Regional Ministerial de Bienes Nacionales, Abogado/a Litigante,
Abogado/a Jefe/a del Departamento Juridico/a, Abogado/a Integrante, Profesor/a Titular Catedra
de Derecho Civil. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a En Ejecucion en Comercio Internacional, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Gestion Estratégica Publica, Diplomado en Gestién y Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Aduana, Director/a Regional de Aduana (s),
Jefe/a Nacional del Departamento de Operaciones, Jefe/a Departamento de Operaciones, Jefe/a
Departamento de Fiscalizacién, Asesor/a Director/a Nacional, Subdirector/a Nacional de
Fiscalizacidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Eléctrico, Maestria en Administracién Tributaria y
Hacienda Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Gestor/a, Director/a, Subdirector/a de
Fiscalizacidon, Subdirector/a de Estudios y Gestion, Jefe/a oficina, jefe/a de Area, Sectorialista
Departamento de Riesgo Sectorial, Analista de Inversiones. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Direccion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Subdirector/a Juridico/a, Directivo/a, Abogado/a Asesor/a. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Desarrollo y Ayuda Internacional, Doctorado en
Integracion y Desarrollo Econémico, Diplomado de Estudios Avanzados.

Ha ocupado cargos como Socio/a Fundador/a y Consultor/a Independiente, Vicepresidente/a

Directorio, Abogado/a Asesor/a Subdireccion Juridica, Abogado/a y Consultor/a Independiente,
SEREMI, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, PDG- Desarrollo Gerencial en Negocios
Internacionales.

Ha ocupado cargos como Director/a R&T, Socio/a, Presidente Latam, Gerente Generla, Managing

Director/a, Consultor/a, Gerente Comercial Corporativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Propiedad Intelectual e Industrial, Diplomado en
Control de Gestién.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a, Jefe/a Subdepartamento Normas Generales,

Encargado/a Subdepartamento de Origen, Asesor/a Juridico/a. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Mecanica, Licenciatura en Ciencias Fisicas y
Matematicas, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Post-Venta, Director/a Nacional, Gerente de Operaciones,

Subgerente de Operaciones, Ingeniero/a de Estudios Financieros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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