Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a de Planificacion y Coordinacion
| Servicio | Direccién de Arquitectura

| Ministerio | Ministerio de Obras Publicas

| N° Concurso | 4418

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| BEATRIZ CAROLINA BARRERA MAFFIOLETTI

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo ‘ Titulo | Institucion
‘ 1993-1997 ‘ Ingeniero Comercial (1998) ‘ Universidad de Concepcion
2013 Diplomado en an_cesmnes de Universidad Adolfo Ibafnez
Obra Publica
Diploma en Alta Direccion
2002 Publica y Gobierno Electrénico Universidad de Chile
(96 Horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2018 a la fecha Asesora Direccion de Arquitectura MOP
2014-2018 Socia GI4 GI4 Consultores
2011-2014 Jefe de Divisién de Direccién de Arquitectura MOP

Planificacion y Coordinacion

Jefe Departamento de Planes

2003-2010 . Ministerio de Justicia
y Estudios
Oficina Planificacion y
2001-2003 Ejecutivo Regional Presupuesto Ministerio de
Justicia
1998-1999 Assistant Europe — USA sales | qqraderos Unidos - ASUN

dept
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Las principales fortalezas de la candidata se relacionan con su capacidad de generar alianzas con
distintas instituciones, detectando a las personas claves y construyendo acuerdos que beneficien
su gestién. Cuenta con flexibilidad y la capacidad para generar soluciones nuevas a problemas
existentes. Posee un conocimiento acabado del cargo, de la institucion y de los desafios, siendo
rigurosa en su gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.8 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.6
| Candidato/a N° 3 | 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Jefe/a de Planificacion y Coordinacion
| Servicio | Direccién de Arquitectura

| Ministerio | Ministerio de Obras Publicas

| N° Concurso | 4418

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Concesiones de Obra Publica, Diploma
en Alta Direccion Publica y Gobierno Electrdnico.

Ha ocupado los cargos como Asesor/a, Socio/a, Jefe/a de Division de Planificaciéon y
Coordinacién, Jefe/a Departamento de Planes y Estudios, Ejecutivo/a Regional, Assistant Europe.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master Integrado en Disefio Arquitecténico, Diploma de
Especializacién en Diseflo Arquitectdnico, Diploma de Estudios de Posgrado en Arquitectura,
Diplomado en Arquitectura Sustentable.

Ha ocupado cargos Jefe/a de Division de Planificacién, Docente, Jefe/a Departamento de Control
de Gestién, Jefe/a Unidad Auditoria Interna, Arquitecto/a Inspector/a Fiscal, Arquitecto Unidad
de Control de Gestion del Programa de Recuperacién de Barrios, Arquitecto/a Inspector/a
Técnico/a de Obras, Arquitecto/a Secretaria de Planificacién Comunal. Se ha desempenado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Administracion de Empresas, Diplomado
Gerencia Social y Politicas Publicas, Diplomado Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto, Planificador/a Financiero/a, Jefe/a
Departamento Programacidon Fisica y Control, Encargado/a Seccién Control de Gestion
Subdirecciéon de Pavimentacidn, Coordinador/a Sistema de Gestion de Calidad Institucional,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Ingeniero/a Civil en Obras, Diplomado en Habilidades
Directivas, Diplomado para Jefe/a de Proyecto.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Nacional, Docente de Ciclos Especializados,

Jefe/a Subrogante Analista, Encargado/a de Propuestas, Inspector/a Técnico/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister Gestidn y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Subdireccion de Operaciones, Jefe/a Departamento de

Infraestructura e Inversidon, Profesional, Asesor/a en Inversion Publica, Secretario Comunal de
Planificacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Infraestructura, Coordinador/a de Planificacion
y Presupuesto, Jefe/a Seccién Control de Gestion y Presupuesto, Coordinador/a de Proyectos y
Contratos de Infraestructura, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister Gestion y Administracion de Empresas,
Diplomado Habilidades Directivas, Diplomado en Politicas Publicas, Diplomado Participatory
Development and local Government Method, Diplomado Urban Transport Planning.

Ha ocupado cargos como Lider Gestién Comercial y Proyectos, Duefio/a Constructora, Director/a

Vialidad, Jefe/a Vialidad Urbana, Jefe/a Proyectos Urbanos. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Formulacién y evaluacién de Proyectos Sociales.
Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Regional, Administrador/a Municipal, Director/a
SECPLAC, Arquitecto/a Asesor/a DOM, Jefe/a de Divisién Andlisis y Control de Gestidn,

Encargado/a Control Presupuestario y Financiero FNDR, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor/a, Diploma Revisor de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos Habitacionales, Subgerente de Proyectos
Habitacionales, Asesor/a Coordinador/a de instituciones Publicas, Consultor/a, Director/a
SERVIU, Gerente de Terminal, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
privado.
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