Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a Funcién Juridica
| Servicio | Servicio Nacional de Aduanas
| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 4962

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ CLAUDIO ENRIQUE ANTONIO SEPULVEDA VALENZUELA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Institucion

Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso

Periodo Titulo
Abogado
03.1972 - 12.1976
(1978)
Diplomado en Relaciones
04.2004 - 11.2004 Internacionales
(140 hrs.)

Universidad de Vifia del Mar

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo

08.2019 a la fecha Subdirector Juridico (S)

Institucion

Servicio Nacional de Aduanas

Jefe de Departamento de

10.2018 - 07.2019 Informes y Asesoria Juridica

Subdireccion Juridica Servicio
Nacional de Aduanas

07.2017 - 09.2018 Director Nacional

Servicio Nacional de Aduanas

03.2017 - 07.2017 Director Nacional (S)

Servicio Nacional de Aduanas

Subdirector Juridico
05.2016 - 02.2017
(Transitorio y Provisional)

Servicio Nacional de Aduanas

Jefe de Departamento de

11.2015 - 04.2016 Informes y Asesoria Juridica

Subdireccion Juridica

Servicio Nacional de Aduanas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Subdireccion Juridica

Departamento de Informes y

05.2014 - 10.2015 Abogado Asesoria Juridica
Servicio Nacional de Aduanas
Unidad de Gestién Territorial y
03.2013 - 04.2014 Abogado Secretaria General
Servicio Nacional de Aduanas
Subdireccion de Fiscalizacion
03.2012 - 02.2013 Abogado

Servicio Nacional de Aduanas

Jefe Departamento

Subdireccion de Fiscalizacion

05.2011 - 03.2012 Fiscalizacidon Agentes
Especiales Servicio Nacional de Aduanas
03.1998 - 12.2008 Consultor Banco Interamericano de
Desarrollo
Subdireccién Juridica
09.2006 - 04.2011 Abogado

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato cuenta con visidon estratégica, conoce bien la organizacion y esto le permite
elaborar planes de accién integrando informacién propia de su area de expertise. De igual
forma, identifica potenciales amenazas y oportunidades para realizar cambios y mejoras.
Evidencia habilidades de comunicacién efectiva, a partir de una alta capacidad para expresar
ideas en forma clara y precisa, junto a un nivel de persuasion adecuado para las necesidades
del cargo. Sus habilidades de gestidon le permiten tomar decisiones efectivas y organizar el
trabajo del drea a partir de los objetivos estratégicos que ha definido la organizacién.
Consigue gestionar redes con eficacia, dado su conocimiento y experiencia en la interaccion
con los principales stakeholders del Servicio Nacional de Aduanas, con quienes ha logrado una
comunicacion fluida y efectiva. Finalmente posee las habilidades necesarias para dirigir un
equipo de trabajo, asumiendo un liderazgo con foco en la participacion y promoviendo
espacios de participacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Funcién Juridica
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 4962

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Relaciones Internacionales.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico/a (s), Jefe/a Departamento de Informes y
Asesoria Juridica, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Tributacidé Internacional, Magister en Derecho de la
Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area, Asesor/a en Tributacién. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor/a en Derecho Econdmico, Magister en Tributacion de
Empresas, Master in International Law, Magister en Derecho Internacional, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Area Legal, Profesor/a Titular, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:
El/la candidato/a es Abogado/a, Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Regional, Docente, Jefe/a Seccion, Médico Veterinario/a. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Maestria Internacional en Administracion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a (s), Abogado/a Independiente, Subdirector/a
Juridico/a, Jefe/a de Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Legal, Abogado/a Unidad, Socio/a y Gestor/a

Inmobiliario, Abogado/a Fiscalia. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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