Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Antofagasta

| Servicio | Servicio de Registro Civil e Identificacion
| Ministerio | Ministerio de Justicia y Derecho Humanos
| N° Concurso | 4963

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ RICARDO AUGUSTO BAEZA GONZALEZ ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Electrénico ; ; i ;
03.1987 - 12.1993 g Universidad Técnica Federico
(2001) Santa Maria
MBA
03.1996 - 03.1998 Universidad de Chile
(1998)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Centro de Formacion Técnica

07.2019 - a la fecha Director Sede de Curicd San Agustin

Director Regional de

10.2015 - 10.2018 Estadisticas

INE Regidn del Maule

Secretario Comunal de

07.2014 - 10.2015 Ilustre Municipalidad de Rauco

Planificacion
04.2013 - 03. 2014 Ingeryero .d,e Proyectos en Ilustre Mun|C|paI|q.ad de
Direccion de Obras Sagrada Familia
01.2011 - 11.2012 Director de Perdidas de Edenorte Dominicana en
Energia Eléctrica Republica Dominicana

Director Regional de

Valparaiso INE Regién de Valparaiso

03.2010 - 12.2010
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01.2009 - 09.2009

Consultor Independiente

Ministerio de Energia y Minas
Gobierno de Nicaragua

09.2005 - 12.2008

Jefe Area de Disciplina de
Mercado

Chilectra S.A

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato destaca por su visidon estratégica, contando con competencias relacionadas al orden,
organizacion y planificacidn necesarias para generar las estrategias destinadas a obtener las
metas establecidas. Asi mismo, muestra buena capacidad de liderazgo y gestion de personas, por
lo que buscara rodearse de un entorno emprendedor y de buen nivel profesional, para lo cual
motivara al equipo a desarrollar el talento que necesitan para afrontar los desafios a su cargo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3

6.1 NOMBRADO

Pagina 2 de 5




Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Ministerio de Justicia y Derecho Humanos
N° Concurso 4963

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrénico, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Sede CFT, Director/a Regional, SECPLA, Ingeniero/a de
Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente Regional, Agente. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Militar, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Director/a Ejecutivo/a, Gerente General, Center
Manager. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister de Administracion de Empresas, Diplomado
de Liderazgo y Gestidn Estratégica.

Ha ocupado cargos como Agente de Sucursal, Director/a Regional. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion Mencién Finanzas, Diplomado en Calidad Total,
MBA.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente Clientes, Senior Manager, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion de Empresas, Diplomado en
Competencias Genéricas, Diplomado en Alta Direccion.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Hospital, Gerente de Proyecto, Jefe/a Division de

Analisis y Control de Gestion, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Pesa, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en
Gestidn Publica.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Médico, Director/a Regional, Gerente de Estudios y
Desarrollo, Analista de Secretaria Comunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Zonal, Profesor/a Universitario/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Ciencias Politicas Integradas, Magister en
Direccion Tributaria, Diplomado en NICSP.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Servicio de Salud, Jefe/a

Departamento de Auditoria, Auditor/a en Terreno, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.
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