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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Dr. Humberto Elorza Cortés 
de Illapel 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4971 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ALEJANDRO ORLANDO CÉSPED MONSALVE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1992 Cirujano Dentista (1993) Universidad de Valparaíso 

2000 
Diplomado en Periodoncia 

(200 horas) 
Universidad de Valparaíso 

2007 - 2008 
Magister de Gestión en Salud 

(2009) 
Universidad del Desarrollo 

 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha Director (s) Hospital de Illapel 

01.2011 a la fecha Especialista de Endodoncia Hospital de Illapel 

03.2010 a la fecha Jefe Servicio Dental Hospital de Illapel 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato genera planes de acción que se alineen con la organización, incorporando cambios 

que puedan surgir y monitoreando los avances. Es capaz de enfrentar situaciones de crisis de 

manera eficiente, movilizando recursos y comprendiendo el impacto que tiene en las 

organizaciones. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Dr. Humberto Elorza Cortés 
de Illapel 

Servicio Servicio de Salud Coquimbo 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4971 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista, Diplomado en Periodoncia, Magíster de Gestión en 

Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a (s), Especialista de Endodoncia, Jefe/a Servicio Dental. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Asesoría Inversiones, Coordinador/a Técnico/a, Jefe/a Unidad de 
Gestión de Pabellones, Jefe/a Departamento de Finanzas. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas IFRS.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 
Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
  
 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Superior en Administración Financiera, Ingeniero/a 

Comercial, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado en Gestión de Organizaciones.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Especialista en 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General Corporativo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Ciencia Política, Magíster en Filosofía, 

Master in Polítical Economy, Doctor en Filosofía.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Hospital, Gerente de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento, Jefe/a de Personal, Subdirector/a 
Administrativo/a, Jefe/a de SOME, Analista de Procesos, Contador/a General. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.      

 
  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Recursos Humanos, Gerente de Operaciones, Jefe/a del 
Departamento de Desarrollo de las Personas, Gerente General, Jefe/a de Proyecto. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


