Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Los Rios
Servicio Servici_o_ Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
| Ministerio | Ministerio del Interior y Seguridad Publica
| N° Concurso | 4972
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DIEGO FRANCISCO DANERI ARMSTRONG

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo ‘ Titulo Institucion
Cientista Politico
2001-2005 Universidad del Desarrollo
(2005)
Magister en Administracion de
2011-2012 Empresas Universidad del Desarrollo
(2015)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

2019 a la fecha

Jefe Area Gestién Territorial

SENDA, Nivel Central

Encargado de Relaciones

Corporacion de
Capacitacion/Corporacién

2016-2019 Comunitarias y Cimientos
Comunicaciones Cédmara Chilena de la
Construccion
Corporacion de Capacitacion,
2015-2016 Jefe Equipo Comercial Camara Chilena de la
Construccion
2014-2015 Coordinador de Proyectos de OTEC Capac Training

Capacitacion
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2013-2014 Director Regional Atacama FOSIS
2012-2013 Jefe de Gabinete Intendente de Atacama
2010-2012 Jefe de Control de Gestion JUNIJI, nivel central

1.4 RESENA PERSONAL:

Se puede mencionar en Gestién y Logro, su capacidad para hacerse responsable de las
decisiones que toma, analizando el impacto que éstas pueden tener en los procedimientos y
reglamentaciones institucionales. También es posible observar en Manejo de Crisis vy
Contingencias, la toma de decisiones rapidas y oportunas frente a contingencias o situaciones
de presidn, pues para hacerlo considera el impacto y las consecuencias que puede tener esa
presion, en especial en el equipo que dirige.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.4
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Los Rios

Servicio Servic[q Na_c,ional para la Prevencion y
Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 4972

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico/a, Magister en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Gestion Territorial, Encargado/a de Relaciones
Comunitarias, Jefe/a Equipo Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Filosofia, Licenciado/a en Filosofia, Magister en Economia y
Gestidn Regional, Diplomado en Desarrollo Territorial, Diplomado en Pedagogia.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Proyectos, Director/a Regional, Director/a Diplomado,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Consultor/a, Gerente de Incubaciéon, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Ciencias de la Educacion, Diplomado Medicion
Familiar.

Ha ocupado cargos como Profesional de Gestidén, Director/a DIDECO, Asesor/a Metodoldgico/a,
Coordinador/a de Programa Comunal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diploma en Politicas Publicas, Diploma en Gestidon de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Participacion Ciudadana, Profesional de Apoyo, Jefe/a de
Participacion Ciudadana, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacion, Diplomado en Gestion
Plblica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Jefe/a Departamento de Educacidn,
Supervisor/a Educacional. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Diplomado Analisis y Gestion del Ambiente, Diploma en
Fuentes de Financiamiento, Diploma en Economia Social y Asociatividad.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a SECPLAN, Consultor/a Independiente, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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