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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Curanilahue 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4973 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN ENRIQUE GAMBOA SARAVIA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1998 – 12.2003 
Ingeniero Comercial  

(2003) 
U. de Valparaíso 

06.2008 – 12.2010 
Magister en Finanzas  

(2011) 
U. de Chile 

04.2011 – 09.2011 

Diplomado en Normas 
Financieras Internacionales  

(200 horas) 

Instituto Legal Publishing 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2016 - 04.2019 Gerente General Clínica del Maule 

09.2014 - 09.2015 
Subgerente de Planificación y 

Control de Gestion 
Clinica San Lorenzo 

03.2008 - 08.2013 
Jefe de Administracion y 

Finanzas 
Clínica Río Blanco 

01.2006 - 03.2008 Jefe de Abastecimiento 
Hospital San Juan de Dios de los 

Andes 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante destaca por su capacidad para hacer un diagnóstico acabado de la situación, 

establecer metas desafiantes y trazar un plan de acción. En el proceso, es capaz de alinear a los 

equipos, fomentando la participación y recogiendo aquellas ideas que puedan agregar valor a su 

gestión. Su amplia experiencia en el área de la salud, le permite de identificar qué actores son 

necesario convocar para el logro de los objetivos, desarrollando aquellas acciones y generando las 

alianzas estratégicas necesarias, tanto en beneficio de la comunidad como de la institución. Se 

observa la capacidad para identificar situaciones de contingencia y actuar en virtud a ella, con 

sentido de urgencia y eficiencia en su gestión. Toma decisiones en la marcha, evaluando los pro y 

contras de cada situación y su contexto, identificando brechas y comprometiéndose con la 

implementación de cambios que generan valor. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Curanilahue 

Servicio Servicio de Salud Arauco 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4973 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Normas 

Financieras Internacionales.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 
Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Abastecimiento. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, MBA. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Organizaciones de Salud, 

Diplomado Gerencia Estratégica, Diplomado Alta Dirección.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Costo, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Instituciones con 

Especialización en Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inversiones, Reemplazo Académico/a, Profesional 
Asesor/a, Director/a Pabellón, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias, Diplomado en Gestión y Participación Local, 

Magíster en Política y Gobierno, Diplomado en Salud Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional de 
Administración, Encargado/a Unidad de Control Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Administración de Empresas, Magíster en Gestión de 

Organizaciones, Magíster en Gestión Pública, Diplomado en Alta Dirección y Gestión Clínica de 
Hospitales de Mayor Complejidad.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Sub gerente de Administración 

y Control de Gestión, Jefe/a de Sucursal. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matron/a, Magíster en Gerencia Pública, Diploma de Gestión Local de Salud, 

Diploma Sistemas Equitativos, Diploma en Gestión de Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Apoyo Profesional Hospital, Director/a Hospital, Agente Regional, 
Director/a Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente General. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
 


