Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Divisidn Juridica

| Servicio | Caja de Prevision de la Defensa Nacional
| Ministerio | Ministerio de Defensa Nacional

| N° Concurso | 4976

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO ESTEBAN DIAZ LISBOA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1986-1990 Pontificia Universidad Catdlica
(1994) de Valparaiso
Diplomado en Estudio Politicos ) ] )
2000 y Estratégicos Ac,ademla Nacmpal de Estudio
Politicos y Estratégicos (ANEPE)
(400 hrs.)
Diplomado de Actualizacién en
el Nuevo Sistema Procesal )
2005 Penal Universidad Andrés Bello
(144 hrs.)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

08.2018 - Hoy

Suplencia Divisién Juridica

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)

07.2010 - 08.2019

Jefe Division Juridica

Caja de Prevision de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)

06.2006 - 07.2010

Abogado Jefe Fiscalia

Caja de Previsidon de la Defensa
Nacional (CAPREDENA)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con habilidades de liderazgo que le permiten orientar a los equipos, permeando la visién
integral y las prioridades estratégicas. Su capacidad de gestion le permite enfrentar desafios y
situaciones imprevistas fomentando la autonomia y la participacién activa, lo que potencia el
desarrollo de sus colaboradores, eleva los niveles de compromiso y procura a mantener factores
de clima laboral favorables. Sus habilidades comunicacionales facilitan una interaccién fluida y
cdlida, con un discurso claro y directo, con buena capacidad argumentativa y facilidad para
adecuarse a distintos contextos y niveles de representacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Juridica

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 4976

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos, Diplomado de
Actualizacion en el Nuevo Sistema Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica, Abogado/a Jefe/a Fiscalia. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Reforma Procesal Penal, Diplomado en Técnicas
Pedagdgicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Auditor/a Juridico/a, Fiscal Instructor de
Aviacién y auditor/a Juridico. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Oficina Juridica, Jefe/a Departamento Juridico, Abogado/a
Unidad Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho y Litigacién Laboral, Diplomado en
Compliance y Buenas Practicas, MBA.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscal, Abogado/a, Jefe/a de Gabinete. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Formacién Pedagdgica Educacién Superior.
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a Jefe/a, Subdirector/a Juridico/a,

Fiscal Naval, Jefe/a Divisién Juridica. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Administracion de Empresas, Diplomado en Derecho
Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Asesor/a divisidon, Asesor/a Departamento
Juridico, Contralor/a Interno/a. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho, Diplomado en Responsabilidad Médica y
Derecho de la Salud, Diplomado en Derecho, Diplomado en Argumentacién Juridica, Diplomado
en Contratacién Administrativa y Compras Publicas.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Jefe/a Divisidn Operaciones, Jefe/a Departamento de
Prestaciones, Subgerente Legal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Abogado/a, Diplomado en Género.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento OIRS, Fiscal (s), Profesional de Apoyo, Asesor/a
Legal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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