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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4983 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GUSTAVO HERNANDO JEREZ PANTOJA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 – 2005 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad del Desarrollo 

2016 

Diplomado en Inversiones y 
Ahorro para el largo plazo y 

retiro 

(120 horas ) 

Pontificia Universidad Católica 
de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2014 - 08.2018 Subgerente Comercial Principal, Grupo CUPRUM 

09.2011 – 10.2014 
Gerente Comercial, sucursal 

Antofagasta  
Larraín Vial 

01.2007-09.2009 Ejecutivo de Inversiones Larraín Vial 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Evidencia elevada capacidad para gestionar proyectos estratégicos, demostrando capacidad para 

administrar recursos de manera efectiva, agregando valor a la organización. A su vez, posee 

habilidad para planificar acciones para acercarse a los actores relevantes de su red, lo que le ha 

permitido sumar socios estratégicos y también conocer las necesidades de sus clientes, 

mostrando una adecuada orientación de servicio. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto de Previsión Social 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 4983 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Inversiones y Ahorro para el largo 

plazo y retiro.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente Comercial, Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Inversiones. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Financiera, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerentes Clientes, Profesor/a de Cátedra, Gerente de Productos y 

Procesos Hipotecarios, Gerente Apoyo Ventas y Servicios. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, MBA, Diplomado en Servicio al 

Clientes, Diplomado en Innovación.  
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Jefe/a Zonal de Sucursales, Agente de Sucursal, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
  
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 5 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Mediación Familiar, Diplomado Desarrollo 

Económico Local, Diplomado de Formación de Mediadores en Conflictos Familiares.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a de Desarrollo Comunitario, 
Jefe/a de Departamento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Diplomado en Desarrollo Gerencial, Contador/a Auditor/a.    

 
Ha ocupado cargos como Agente Sucursal, Gerente Regional. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gerontología Social.  

 
Ha ocupado cargos como Empresario/a, Agente de Sucursal, Director/a Regional, entre otros. Se 

ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administración de Recursos 

Humanos, Diplomado en Management Estratégico, Diplomado en Dirección de Negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Ventas, Agente Zonal, Agente Regional, Subgerente 
Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.      

 

  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Sub Gerente Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Administración y finanzas, Asesor/a. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


