Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Maule

| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 4984

| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIEL ALEJANDRO SMITH BENAVENTE ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Licenciado en Ciencias Sociales y . . . .
2005 - 2011 Juridicas, Abogado Pontificia Umvgﬁ::ad Catolica de
(2013)
Magister en Derecho - Especialidad en
2015 - 2016 e recha Regulatzrio Pontificia Unings;ilgad Catdlica de
2019 - 2020 (2020)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
. . SEREMI
08.2018 a la fecha Coordinador Sistema de Desarrollo Social y Familia

Proteccion Social Regién del Maule

02.2016 a la fecha Asesoria Legal Dofa Vial Abogados y Consultores

07.2015 - 03.2019 Socio Mobile Legem

09.2013 - 04.2017 A|_'1alista Jurlld!co Hospital Clinico Me_tropolitano de La
Director Juridico Florida
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

¢ Da cuenta de un buen desarrollo de competencias de comunicacién efectiva, logrando dar a
conocer en forma clara, segura y asertiva sus ideas y planteamientos. Es receptivo frente a
sus interlocutores y procura ajustar su lenguaje para ser bien comprendido. Convincente, es
capaz de incidir a través de argumentos solidos que se alinean a los objetivos
institucionales.

¢ En gestion y logro, establece metas claras a sus equipos y reorganiza de manera eficiente
los recursos que dispone para alcanzar los resultados previstos. Monitorea los proyectos a
su cargo a través de indicadores, reuniones y visitas a terreno de modo de asegurar su
buena ejecucién. Toma decisiones con seguridad, responsabilidad y conciencia de su
impacto.

¢ A nivel de gestidon de redes es habil para identificar y establecer alianzas con entidades
relevantes para el logro de objetivos. Capaz de influir y generar compromiso de terceros en
los proyectos que idea. Procura acercarse a la ciudadania, identificar sus necesidades e
incorporarlas en el desarrollo de su quehacer.

e Frente a crisis evalla costos y riesgos, alertando de manera oportuna. Toma decisiones con
determinacion, rapidez y criterio, y es capaz de coordinarse con otros actores para canalizar
una solucion.

e Como lider incentiva un trabajo auténomo, colaborativo y orientado a objetivos comunes,
apelando a la misién y valores institucionales para motivar y comprometer. Busca generar
un buen clima dentro del equipo y fomentar las buenas practicas laborales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8

Pagina 2 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Maule

Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4984

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Sociales y Juridicas, Abogado/a, Magister en
Derecho.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Sistema de Proteccion Social, Asesor/a Legal, Analista
Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado/a, Magister en
Derecho LLM.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Asesor/a Juridico/a, Abogado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a de Fiscalia, Asesor/a Juridico/a, Director/a Regional (s). Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Juridico/a, Abogado/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Privado.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior Externo/a, Senior Counsel, Director/a de Propiedad
Industrial e Intelectual, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Abogado/a, Asesor/a Juridico/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Laboral.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Administrador/a Municipal, Abogado/a Jefe/a, Director/a
Asesoria Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a(s) Unidad de Asesoria Juridica, Abogado/a Jefe/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Legal, Abogado/a Jefe/a, Abogado/a Unidad de
Asesoria Juridica. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas y Sociales, Magister en Direccién y
Gestion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Marina, Abogado/a, Master en Tributacion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Derecho Tributario, Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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