Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional de O "Higgins
| Servicio | Servicio Nacional del Consumidor
| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

| N° Concurso | 4986

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

IGNACIO JAVIERO RENE TELLO CARDONE ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado
2001 - 2006 Universidad de Chile
(2009)
Master en Derecho Internacional con
mencion en inve_rsi(?n, comercio y Universidad de Heidelberg,
2010 - 2011 arbitraje Alemania (modalidad mixta)
(2011)
Master of Business, Competition and ,
2013 - 2014 Regulatory Law Universidad Libre de Berlin,
Alemania
(2014)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

10.2019 a la fecha

Cargo

Jefe Division Fomento e
Industria

Institucion

Gobierno Regional de O’Higgins

03.2018 - 10.2019

SEREMI Regién de O "Higgins

Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo

01.2015 - 03.2018

Abogado

Oficina Tello Abogados

10.2011 - 10.2013

Abogado Unidad Fiscalia

Servicio de Cooperacion Técnica
SERCOTEC
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Evidencia un buen despliegue de habilidades comunicacionales, destaca por su discurso claro,
elocuente y argumentativo, que da cuenta del manejo en los temas abordados. Se conduce con
seguridad ante diversas audiencias, logrando credibilidad y persuasion. Gestor eficiente, lidera
procesos y equipos con un actuar planificado, manteniendo el control de avances con un
seguimiento oportuno; moviliza recursos y orienta al equipo hacia el logro de resultados.
Ejemplo: el desarrollo del plan estratégico de la Divisidn a cargo y, en paralelo, los procesos
concursales en materias de desarrollo productivo. Demuestra un actuar organizado, calmo y
capaz de controlar y liderar situaciones de mayor presién, implementa soluciones estratégicas,

oportunas y eficaces.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de O "Higgins

Servicio Servicio Nacional del Consumidor
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4986

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidon, SEREMI, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Fiscalia, Asesor/a Juridico/a, Director/a Regional (s),
Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Consultor/a Externo/a, Abogado/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento Juridico, Abogado/a Unidad Judicial,
Procurador/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Gabinete, Director/a de Asesoria Juridica, Jefe/a de
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Consultor/a Senior, Director/a, Asesor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Oficina, Abogado/a, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a
Departamento. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Receptor/a Judicial, Coordinador/a de Tribunal, Jefe/a Unidad de
Causas, Abogado/a Suplente. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Abogado/a Socio/a, Jefe/a Departamento, Subsecretario/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Prevencion, Seguridad Urbana y Politica Criminal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Jefe/a unidad, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.
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