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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Región de Ñuble 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Hacienda  

N° Concurso 4988 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Paulo Lara González   

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1999 
Abogado 

(2002) 
Universidad de 

Concepción 

2017 - 2018 
Magíster en Gestión y Políticas 

Públicas 
(2019) 

Universidad de Talca 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2019 - actual Jefe Sección Grandes Deudores 
Servicio de Tesorerías - 
Tesorería General de la 

República 

04.2017 – 04.2019 
Jefe Unidades de Cobro Tesorería 

Regional del Maule 

Servicio de Tesorerías - 
Tesorería General de la 

República 

01.2010 – 12.2017 Abogado UOC Fiscal Talca 
Servicio de Tesorerías - 
Tesorería General de la 

República 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato cuenta con la capacidad de generar una mirada sistémica e integral 

tanto de su rol como de la institución, definiendo y planificando estratégicamente los objetivos del 

área que lidera. Demuestra capacidad de gestión y logro, generando acciones para coordinar de 

buena manera los recursos humanos, como así también los procedimientos internos, integrando una 

mirada de control de gestión y mejora continua. Da cuenta de capacidad para liderar y gestionar 

personas, preocupándose por mantener desafiados a los equipos, motivarlos y comunicar un relato 

que permita vincular las labores cotidianas con la misión y valores institucionales. Acerca de la 

capacidad de manejar situaciones de contingencias, se advierte habilidad para mantener la 

tranquilidad y contener al equipo ante crisis. Asimismo, sabe tomar decisiones a fin de mantener la 

continuidad operativa de la institución, actuando a la vez con sensibilidad y apertura ante los 

usuarios del sistema, generando revisiones de casos concretos de procesos de embargos y remates.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Región de Ñuble 

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Hacienda  

N° Concurso 4988 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magíster en Control de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Tienda, Gerente Comercial, Gerente de Local, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Dirección y Planificación Tributaria, Magíster en 

Derecho Privado.    
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Suplente Región de Ñuble, Tesorero/a Provincial de 
Ñuble (S), Abogado/a Provincial Encargado Unidad Operativa de Cobro, Defensor/a Laboral, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.   

 
Ha ocupado cargos Tesorero/a Provincial de Angol, Tesorero/a Provincial de Chillán, Tesorero 
Provincial de Lebu, Jefe/a Sección Cobranza, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución mención Marketing / Finanzas, Ingeniero/a 

Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Cobranzas, Gerente de Riesgos y Cobranzas, Subgerente 
Control Riesgo y Proceso de Crédito, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero, Gerente de Administración y Finanzas, 
Director/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de Arica, Docente, Jefe/a Comercial Zona Norte, 
Gerente de Operaciones y Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.     

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Docente Formación General, Gerente Sucursal Padre Hurtado, 
Ejecutivo/a Banca Empresa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Subgerente Regional Red de Sucursales 
Personas y Empresas, Agente de Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.     
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional Viña del Mar, Subgerente Regional 
Arica y Parinacota, Agente Viña del Mar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.     

 


