
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de los Ríos  

Servicio Servicio Nacional del Consumidor – SERNAC  

Ministerio Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 4990 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alejandro Fabián Paredes Zieballe      

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2002 
Abogado 

(2006) 
Universidad Austral de 

Chile 

2010 - 2011 
Magister en Derecho, mención 

Derecho Público y Derecho Privado 
(2013) 

Universidad Austral de 
Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha Administrador Regional 
Gobierno Regional 
Región de Los Ríos 

05.2017 - 03.2018 Abogado Asesor 
Departamento de 
Administración 

Municipal de La Unión 

05.2017 - 03.2018 Abogado Asesor 
Departamento de 
Administración 

Municipal de La Unión 

01.2015 - 03.2016 Administrador Municipal Municipalidad de Lanco 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato define objetivos, prioriza acciones, proyecta la ejecución y determina 

los recursos materiales y humanos involucrados en su trabajo, aplicando las normativas necesarias 

para lograr resultados de calidad. Se vincula y lidera la generación de diversas redes que le permiten 

acercarse al entorno local, promoviendo espacios educativos, culturales y de bienestar ciudadano. 

Ante eventos críticos evalúa las variables involucradas y determina su impacto, toma decisiones y 

alinea a su equipo para brindarle la contención necesaria.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Regional de los Ríos  

Servicio Servicio Nacional del Consumidor – SERNAC  

Ministerio Economía, Fomento y Turismo   

N° Concurso 4990 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magíster en Derecho de la Empresa.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) Unidad Asesoría Jurídica, Abogado/a Socio/a, Abogado/a 
Jefe/a VIII Región, Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magíster en Derecho mención Derecho Económico, 

Derecho Internacional, Derecho Público, Derecho Privado y Ciencias del Derecho.     
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior, Director/a de Propiedad Industrial e Intelectual, 
Asesor/a y Redactor de las nuevas Directrices de Marcas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Departamento de Protección de Derechos, Jefe/a 
Unidad Promoción de Ambientes Bien Tratantes, Profesional de Apoyo Dirección Nacional de 
Promoción y Protección de la Infancia, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magíster en Derecho mención Derecho de la Empresa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Jurídico, División de Gestión y Modernización 
de las Policías, Jefe/a del Departamento Jurídico, División Policía de Investigaciones, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Decano Facultad de Derecho, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Magíster en Derecho mención Derecho Público.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Colaborador, Jefe/a Departamento Jurídico, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, posee Master en Tributación de la Empresa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento Corporativo, Docencia en Derecho Tributario, 

Docencia en Derecho Comercial, Asesor/a Legal Departamento de Ejecución Presupuestaria, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional (S), Abogado/a Regional, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


