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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5049 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

SAMIR TORO GARRIDO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Administrador Público 

 (2011) 

Universidad de Santiago de 
Chile 

2016 - 2017 

Master en Salud Pública y 
Gestión Sanitaria 

(2017) 

Universidad de Granada, España 

2015 

Diplomado en Gestión de 
Establecimientos de Salud 

(300 horas) 

Universidad de Santiago 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2014 a la fecha 
Jefe Departamento de 

Finanzas   
Servicio de Salud Metropolitano 

Sur 

06.2015 a la fecha 
Subdirector de Recursos 
Físicos y Financieros (S) 

Servicio de Salud Metropolitano 
Sur 

07.2012 – 04.2014 
Jefe Departamento Análisis y 

Control Financiero 

Hospital Barros Luco Trudeau - 
Servicio de Salud Metropolitano 

Sur 

04.2011 – 06.2012 Encargado de Cuentas Embotelladora Andina 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Profesional que denota un importante potencial de desarrollo, compromiso y experiencia en el 

Servicio de Salud Metropolitano Sur. Conoce a los principales actores y organismos con los que 

debe interactuar, manteniendo un intercambio claro y fluido en pos del cumplimiento de los 

objetivos institucionales. En su estilo de liderazgo se muestra colaborativo, promoviendo el trato 

respetuoso y las buenas prácticas. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5049 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Master en Salud Pública, Diplomado en Gestión 

de Establecimientos de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Finanzas, Subdirector/a de Recursos 
Físicos y Financieros (s), Jefe/a Departamento Análisis y Control, Encargado/a de Cuentas. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Alta Dirección, Diplomado en 

Administración de Instituciones de Salud, Diplomado en Autogestión Hospitalaria.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial y Desarrollo, Director/a Hospital, Gerente de 

Administración y Finanzas, Subdirector/a de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subgerente de Planificación y Control de Gestión, 

Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía, Diplomado en Administración 

de Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Salud, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a 
Departamento Gestión de información. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución de Administración y Finanzas, Ingeniero/a 

Comercial, Magíster en Gestión Hospitalaria. MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 


