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ARESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional de Los Lagos  

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 7235 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Acuícola Tongoy–CAT, Gerente de Producción Mar IX 
Región, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino con mención en Pesquería y Acuicultura, Magister en 

Gestión Integrada: Medio Ambiente, Riesgos laborales y Responsabilidad Social en la Empresa. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional del Programa de Certificación del Desembarque 
Artesanal e Industrial, Encargado/a Regional del Programa de Gestión y Estadísticas Sectoriales, 
Fiscalizador/a oficina de Pelluhue, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.    

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magister en Tecnologías de la Información e 

Innovación. 
 
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial – Región de Atacama, Jefe/a Regional 

SUBDERE, Gerente de Sección, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración Marítima, Master en Dirección de Recursos 

Humanos y Habilidades Directivas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Búsqueda y Salvamento Marítimo, Subjefe de 
Gobernación Marítima en San Antonio, Subjefe/a de Gobernación Marítima en Caldera, Segundo 
Comandante en Lancha Patrullera - Valparaíso, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito Público.    

 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino con mención en Pesquería y Acuicultura, Magister en 

Gestión y Evaluación Medioambiental. 
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Departamento de Gestión de la Información y Atención al 

Usuario (GIA) Región de Los Lagos, Encargado/a Departamento de Gestión Ambiental (GEA) 
Región de los Lagos, Encargado/a Nacional de Control de Cuotas, Encargado oficina Provincial 
Los Vilos - Región de Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
Público.    

  
 Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuacultura, MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operaciones, Jefe/a de Cultivo y Planificación, Gerente de 
Planta, Jefe/a de Cultivo y Planificación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Privado.     

  
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.  

 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial de Economía, Administrador/a 
Municipal, Director/a de Asuntos Estudiantiles, Propietario de Desarrollador, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Medio Ambiente y Recursos Naturales.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente Técnico – Consultor/a Técnico, Jefe/a Departamento de Medio 
Ambiente y Concesiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

  

 


