Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque
Servicio Servicio de Salud Osorno

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7384

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Luis Orlando Barrientos Garcia

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial

1978 - 1986 (1987)

Universidad de Chile

Magister en Administracion de
2015 - 2016 Empresas Universidad Adolfo Ibafiez
(2017)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Clinica Universitaria de Puerto
10.2018 - 01.2021 Gerente General Montt S.A.
06.2010 - 01.2018 Gerente General Clinica Puerto Montt SpA.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato administra proyectos en tiempo y forma, planificando,
organizando y controlando los procesos involucrados, a la vez priorizando el uso de los
recursos, de manera de alcanzar los objetivos alineados. Fija metas desafiantes y se hace
responsable de las decisiones, ponderando y anticipando riesgos e interviniendo oportunamente
para minimizar desviaciones en su quehacer. Dirige y compromete al equipo con la mision
institucional, mostrando un liderazgo cercano y exigente, a la vez que promoviendo el
desarrollo y empoderamiento de sus colaboradores. Atiende a las necesidades individuales y
canaliza sus inquietudes por medio de un trabajo participativo, cuidando el clima y la calidad de
las relaciones al interior de su organizacién. Es expresivo, calido en el trato y respetuoso,
mostrando un discurso fluido y adecuadamente construido. Denota habilidades para escuchar y
empatizar con sus contrapartes, manifestando con asertividad y una linea argumentativa soélida
sus opiniones. Pondera riesgos, costos y beneficios ante contingencias, proponiendo
alternativas, las que construye con apoyo de su equipo mas cercano. Se alinea y ejecuta las
determinaciones tomadas ante condiciones criticas, conduciéndose con tranquilidad y
mostrandose optimista hacia el futuro.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Hospital Dr. Juan Hepp Dubiau de Purranque
Servicio Servicio de Salud Osorno

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 7384

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército Licenciado en Ciencias Militares, Ingeniero/a Comercial
mencion en Control de Gestidn, Magister en Gestidon en Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a CDT del Hospital Militar de Santiago, Director/a Centro

Clinico Militar y Comandante, Subdirector/a Administrativo y Logistico, Jefe/a Departamento
RRHH, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion - MBA.

Ha ocupado cargos como Socio de Franquicia, Gerente General, Subgerente de Administracion y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion - MBA.

Ha ocupado cargos como Duefio/a, Docente, Director/a en Finanzas, Director/a de

Administracién y Finanzas, Gerente de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Estado Mayor, Ingenieria Comercial, MBA con Especialidad en
Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Jefe/a de Sanidad Militar, Jefe/a de Proyecto y Jefe/a de

Administracién y Finanzas, Jefe/a de Personal y Logistica, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a del Departamento de Salud Municipal, Subdirector/a de
Recursos Fisicos y Financieros, Director/a del CESFAM Manuel Lucero de Olmué, Docencia, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a (S), Subdirector/a Administrativo/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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