Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Fiscalizacion de Cumplimiento
Servicio Fiscalia Nacional Econémica

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 7390

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Manfred Tomislav Zink Papic

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Pontificia Universidad
1 -2
999-2003 (2006) Catdlica de Chile
Master of Laws (LL.M) University of California,
2010 - 2011 (2011) Berkeley

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 -Actual Jefe Unidad de_F|§caI|zaC|on de Fiscalia !\la_C|onaI
Cumplimiento Economica
01.2018 - 04.2019 Subjefe de la Division de Litigios F's‘éa"a Nacional
conomica

Asociado Sénior Area de Libre

10.2014 - 12.2017 . !
Competencia y Regulacion.

Prieto Abogados

09.2013 - 08.2014 Coordmadqr Juridico Abusos Fiscalia [\la_c|ona|
Unilaterales Econdmica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato da cuenta de capacidad para articular una mirada global de las
situaciones e institucion, evaluando el contexto, al mismo tiempo que logra definir planes
estratégicos que potencien el area que lidera. Esto, a través de la articulacion de objetivos a corto
y mediano plazo, junto con los criterios juridicos y metodologia de accidon para desarrollar los
casos e investigaciones. Es capaz de advertir brechas y generar propuestas de mejora, que
aporten valor a la unidad e institucion, esto construido en conjunto con su equipo. Es capaz de
gestionar los recursos para alcanzar logros y objetivos concretos. Establece planes de accidn,
priorizando las distintas alternativas de investigacién, a fin de desarrollar casos que sean
pertinentes y que aporten con los objetivos institucionales. Como lider, se muestra preocupado
por desarrollar internamente el talento, potenciando que los colaboradores se auto capaciten y se
gestione una cultura del conocimiento dentro del equipo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Fiscalizacion de Cumplimiento
Servicio Fiscalia Nacional Econémica

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 7390

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of business Administration, Magister en Derecho de los
Negocios M.B.L Master In Business Law.

Ha ocupado cargos como Socio/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Arts in Economics.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de la Subdireccion de Estudios Econdmicos y Educacién,
Asesor/a Independiente, Consultor/a en Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones,

Consultor/a, Coordinador/a Econdémico Divisién Litigios, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Docente de Catedra Derecho Economico, Fiscal de la

Sociedad / Gerente General, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho - LL.M.

Ha ocupado cargos Asociado/a Sénior, Gerente Legal, Ayudante Investigador/a, Asociado/a
Internacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Regulacion.

Ha ocupado cargos como abogado/a Asociado Principal, Abogado/a Sénior, Procurador/a, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LL.M Competition, Innovation and Information Law, LL.M.,
Litigation and Dispute Resolution & Regulation.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Pasante - Direccion General de Competencia, Abogado/a
Internacional Grupos de Libre Competencia Trade, Abogado/a Asociado Grupo de Libre
Competencia, Regulacion, M&A y Derecho Publico, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.
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