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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Consejero/a (Profesional del área de la Educación) 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez Y Adolescencia 

Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7466 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Roxana Margarita Espinoza Guzmán 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2003 
Profesora en Educación Religiosa 

Para la Educación Media 
(2004) 

Instituto Profesional 
Hogar Catequístico 

2007 - 2008 
Magíster en Gestión y Dirección 

Educacional 
(2009) 

Universidad Alberto 
Hurtado 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2018 - actualidad 
Directora 

Colegio Bicentenario Victoria 
Prieto 

Corporación Educacional del 
Arzobispado de Santiago 

03.2015 – 12.2019 Consultora Externa 
Centro de Medición Mide 

UC. 

03.2014 – 02.2018 
Directora del Área de Pastoral 

Escolar 
Vicaría para la Educación del 

Arzobispado de Santiago 

03.2013 – 01.2014 Encargada Pastoral Colegio Institución Teresiana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata se muestra como una buena comunicadora teniendo en cuenta los 

distintos niveles y adaptando su discurso según la persona que tiene en frente. Así, logra una 

escucha activa, pudiendo transmitir información asertivamente, siendo clara y directa en su 

discurso. Se observa habilidad para articular una visión global de la Institución a la cual 

pertenece, lo que le facilita la generación de análisis y diagnósticos, orientando su gestión hacia 

la concreción de las metas establecidas de manera exitosa. Ante contextos de crisis y 

contingencia, logra actuar rápidamente sin perder la calma, potenciando una mirada preventiva, 

evaluando con detención los posibles riesgos ante de tomar decisiones.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Consejero/a (Profesional del área de la Educación) 

Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a La Niñez Y Adolescencia 

Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia 

N° Concurso 7466 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial, Magíster en Educación con Mención en 

Dificultades del Aprendizaje.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Académico/a Diplomado de Didáctica del 
Lenguaje; Docente pre y postgrado, Subdirector/a Nacional, Coordinador/a y Director/a Escuela 
de Educación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia mención Ciencia Política, Magíster en Liderazgo y 

Gestión Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnica Pedagógica Comunal, Jefe/a de Gabinete Alcalde, Jefe/a 
Técnica Pedagógica, Docente Aula, Jefe/a de Departamento y Coordinador/a de Plan de 

Mejoramiento Educativo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial mención Deficiencia Mental, Máster en 

Pedagogía Sistémica con Coaching Sistémico.  

 

Ha ocupado cargos como Dueño/a y Director/a, Jefe/a UTP, Coordinador/a Programa de 
Integración, Educador/a Diferencial del Programa de Integración Escolar, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Artes, Profesor/a de Artes Plásticas, Magister en Educación, 

Máster en Administración Educacional, Magister en Dirección y Liderazgo para la Gestión 

Educacional, Máster en Psicología y Coaching. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a Pedagógico, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Técnico en Turismo, Profesor/a de Francés, Relacionador/a Pública, Magíster 

en Educación con mención en Gestión Educacional, Doctorado/a en Educación.  
 
Ha ocupado cargos como Evaluador/a, Asesor/a Pedagógica, Jefe/a UTP, Asesor/a Pedagógico/a, 
Supervisor/a Técnico-Pedagógica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Magister en Educación mención en Currículum y 

Administración.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Vinculación con el Medio, Coordinador/a Escuela 
Educación Inicial y Docente, Docente, Coordinador/a Provincial, Asesor/a Técnico/a de la 

Subdirectora Técnica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 


