Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a (Profesional del drea de la Educacion)

Servicio Servicio Nacional de Proteccion Especializada a La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7466

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Roxana Margarita Espinoza Guzman

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesora en Educacidon Religiosa . .
Instituto Profesional

1999 - 2003 Para la Educacidon Media Hogar Catequistico
(2004) & q
Magister en Gestion y Direccion . .
2007 - 2008 Educacional U”'Velr_'slf:f: d@'berto
(2009)
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
Directora Corporacién Educacional del
03.2018 - actualidad Colegio Bicentenario Victoria P . .
. Arzobispado de Santiago
Prieto
03.2015 — 12.2019 Consultora Externa Centro de '\Sgd'c'on Mide
03.2014 — 02.2018 Directora del Area de Pastoral Vicaria r?ara la Educaqon del
Escolar Arzobispado de Santiago
03.2013-01.2014 Encargada Pastoral Colegio Institucidon Teresiana
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata se muestra como una buena comunicadora teniendo en cuenta los
distintos niveles y adaptando su discurso segun la persona que tiene en frente. Asi, logra una
escucha activa, pudiendo transmitir informacién asertivamente, siendo clara y directa en su
discurso. Se observa habilidad para articular una visidn global de la Institucion a la cual
pertenece, lo que le facilita la generacién de analisis y diagndsticos, orientando su gestion hacia
la concrecion de las metas establecidas de manera exitosa. Ante contextos de crisis y
contingencia, logra actuar rapidamente sin perder la calma, potenciando una mirada preventiva,
evaluando con detencidn los posibles riesgos ante de tomar decisiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Consejero/a (Profesional del area de la Educacién)

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7466

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial, Magister en Educacion con Mencion en
Dificultades del Aprendizaje.

Ha ocupado cargos como Director/a, Coordinador/a Académico/a Diplomado de Didactica del

Lenguaje; Docente pre y postgrado, Subdirector/a Nacional, Coordinador/a y Director/a Escuela
de Educacién, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia mencién Ciencia Politica, Magister en Liderazgo y
Gestion Educativa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Técnica Pedagdgica Comunal, Jefe/a de Gabinete Alcalde, Jefe/a

Técnica Pedagdgica, Docente Aula, Jefe/a de Departamento y Coordinador/a de Plan de
Mejoramiento Educativo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Diferencial mencién Deficiencia Mental, Master en
Pedagogia Sistémica con Coaching Sistémico.

Ha ocupado cargos como Duefio/a y Director/a, Jefe/a UTP, Coordinador/a Programa de

Integracion, Educador/a Diferencial del Programa de Integracién Escolar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Artes, Profesor/a de Artes Plasticas, Magister en Educacion,
Master en Administracion Educacional, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion
Educacional, Master en Psicologia y Coaching.

Ha ocupado cargos como Director/a, Consultor/a Pedagdgico, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico en Turismo, Profesor/a de Francés, Relacionador/a Publica, Magister
en Educacién con mencion en Gestion Educacional, Doctorado/a en Educacion.

Ha ocupado cargos como Evaluador/a, Asesor/a Pedagdgica, Jefe/a UTP, Asesor/a Pedagdgico/a,

Supervisor/a Técnico-Pedagdgica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Educacién menciéon en Curriculum y
Administracion.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Vinculaciéon con el Medio, Coordinador/a Escuela
Educacion Inicial y Docente, Docente, Coordinador/a Provincial, Asesor/a Técnico/a de la
Subdirectora Técnica, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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