Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a Médico Psiquiatra Infanto -Juvenil

Servicio Servicio Nacional de Proteccidon Especializada A La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7467

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carmen Lagos Dittborn

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano Pontificia Universidad
2 -2
000 - 2008 (2008) Catdlica de Chile
Especialidad en Psiquiatria o . .
5011 — 2013 Infanto-juvenil Pontificia Universidad

(2014) Catélica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2021 -05.2021 Socia Fundadora Vincularnos SPA
11.2020 - 05.2021 Directora ONG América Solidaria

Investigadora y Ejecutora Piloto
Mejora de Salud Mental en NNA
en Residencias de Organizaciones
Colaboradoras de SENAME

Centro de Innovacion en
Salud UC, Pontificia
Universidad catdlica de Chile

08.2017 - 05.2021

09.2014 — 03.2020 PS|qU|'atra ‘ CQSAM, Corporacion
Infanto-juvenil Municipal de Puente Alto
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata con respecto a la visidn estratégica, identifica oportunidades para
contribuir al logro de la estrategia y disefar proyectos altamente atingentes, robustos y viables,
desde una perspectiva sistémica de la organizacion, asi como de los ambitos en los que puede
impactar, especialmente desde la salud mental. En relacion con comunicacién efectiva, la
candidata se expresa con elocuencia y claridad, aun cuando debe explicar contenidos complejos a
audiencias de diversa preparacion, logrando generar el impacto que desea. En innovacién, se
mantiene actualizada y genera conocimiento, motivando a otros a que lo hagan también, de
modo de contribuir a la comunidad médica y a la salud mental. Es por lo mismo que detecta
oportunidades de mejora y desarrolla medidas que aporten a superarlas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Consejero/a Médico Psiquiatra Infanto -Juvenil

Servicio Servicio Nacional de Proteccidn Especializada A La Nifiez Y Adolescencia
Ministerio Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 7467

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Psiquiatria Infantil y adolescente, Magister de
administracién en Salud.

Ha ocupado cargos como Director Médico, Jefe/a de Unidad de salud mental de la subsecretaria
de redes asistenciales, Asistencia psiquiatrica infantil y juvenil / Asesorias Técnicas, Director/a

de la unidad de corta estadia psiquiatrica en el centro metropolitano, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano, Psiquiatra Infantil y de la Adolescencia, Magister en
Educacion Superior mencion Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Director/a, Psiquiatra Infanto-Juvenil, Psiquiatra Infanto-Juvenil,

Unidad Hospitalaria Cuidados Intensivos de Psiquiatria, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Médico Cirujano, Especialidad Psiquiatra infantil y adolescente.

Ha ocupado cargos como Psiquiatra Infanto-Juvenil, Coordinador/a Unidad Psiquiatria Infanto-
Juvenil, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.
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