Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Integrante Experto/a del Comité de Prevencidn contra la Tortura (Especialista en

Cargo el Area Social) Mecanismo Nacional de Prevencién contra la Tortura y otros
tratos o penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH

Ministerio -

N° Concurso 7709

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Carlos Andrés Baeza Villar

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Trabajador Social Universidad Catdlica Silva
1997 - 2002 (2003) Henriquez

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Organizacién
Internacional de

05.2018 a la fecha Coordinador Asuntos Migratorios . - ;
Migraciones - Naciones
Unidas
05.2015 - 04.2018 Asesor Jefe_ de E_>,<tranJer|a y M|n|ster|9 del I|:\te_r|or y
Migracion Seguridad Publica
05.2007 - 05.2017 Responsable Serwqo Jesuita de
Migrantes

Area Social
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato se muestra analitico, identificando informacidon relevante en el
entorno, lo que incorpora en su planificaciéon con una perspectiva estratégica, comprendiendo el
impacto publico y social de sus iniciativas. En su comunicacién, se observa asertivo para
plantear ideas y adecuar sus discursos a diferentes contextos e interlocutores, como forma de
conseguir aceptacidén y compromiso con sus propuestas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Integrante Experto/a del Comité de Prevencidn contra la Tortura (Especialista en

Cargo el Area Social) Mecanismo Nacional de Prevencion contra la Tortura y otros
tratos o penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH

Ministerio -

N° Concurso 7709

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Magister en Sociologia, Master in Development Studies.
Ha ocupado cargos como Director/a Area Infancia, Jefe/a Programa Reinsercién Social,

Coordinador/a Estudios Sociales del Delito, Analista Investigador/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Magister en Gestion de Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a de Abogacia y Estudios, Coordinador/a Regional de
Prevencion del Delito, Jefe/a del Departamento de Gestion Territorial, Apoyo a la Secretaria

Técnica del Observatorio de Derechos, Asesor/a en Infancia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Relacionador/a Publico con mencion en Marketing, Magister en Ciencia
Politica.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Gestién Social y Voluntariado, Asesor/a en

Programa Campafia Teletén, Encargado/a Programa de Voluntariado Pro Nifio — Colombia, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a General, Director/a Ejecutivo/a, Asesor/a Gabinete

Ministerial y Coordinador/a Unidad de Inclusién y Participacién, Director/a Regional Los Rios y
Atacama, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Programa PIE, Director/a de Centro CIP CRC - Chol Chol,
Director/a Programa de Libertad Asistida (PLE) cordillera, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidata/a es Abogado/a, Magister en Psicologia Social mencién Intervenciéon Psicosocial
Comunitaria y mencién Intervencion Psicojuridica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional del Departamento de Promocién y Proteccidon de la

Infancia, Director/a Social, Director/a de Proyecto Residencial, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidata/a es Licenciado en Sociologia, Magister en Derecho Internacional de Los
Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo region Metropolitana, Relator/a, Jefe/a
Departamento de Promocidén y Desarrollo de la Mujer, Coordinador/a Nacional Programa en
Convenio SERNAM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.
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