Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Integrante Experto/a del Comité de Prevencién Contra la Tortura (Especialista en el

Cargo Area Derechos Humanitarios o Derechos Humanos) Mecanismo Nacional de Prevencién
Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH

Ministerio -

N° Concurso 7728

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sebastian Andrés Cabezas Chamorro

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . ,
- Universidad Valparaiso
2004 - 2008 (2009) p
Master oficial en Criminologia y
2011 - 2012 Sociologia Juridico-Penal Universidad de Barcelona
(2012)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Unidad Especializada de
Derechos Humanos, Violencia
08.2018 a la fecha Abogado asesor de Género y Delitos Sexuales
de la Fiscalia Nacional,
Ministerio Publico

Division de Proteccion de la
01.2017 - 03.2018 Jefe de Divisidn Subsecretaria de Derechos
Humanos

Unidad de Coordinacion y
06.2016 —12.2016 Jefe de Unidad Estudios del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos

11.2015-06.2016 Secretario Ejecutivo Programa de Derechos
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Humanos del Ministerio de
Interior y Seguridad Publica

Instituto Nacional de

06.2013 -11.2015 Abogado Unidad Juridico Judicial Derechos Humanos (INDH)
Universidad Central de Chile.
06.2013 — 09.2014 Investigador Centro en Estudios

Criminoldgicos de la Justicia
Penal

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con vision estratégica, entendiendo el impacto politico,
publico y social de sus acciones, el quehacer articulado de su institucién y realiza proyectos
alineados con la estrategia institucional y gubernamental. En términos de comunicacién
efectiva adecua los mensajes a diversos tipos de contrapartes, brinda argumentos sdlidos y
evidencia correcto manejo de las tematicas tratadas. Logra gestionar redes, establecer alianzas
en torno a objetivos institucionales e interinstitucionales, compartiendo informacion clave,
comprometiendo actores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Integrante Experto/a del Comité de Prevencion Contra la Tortura (Especialista en el
Cargo Area Derechos Humanitarios o Derechos Humanos) Mecanismo Nacional de Prevencion
Contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 7728

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional Proteccién de Derecho de Personas LGBTI,
Presidente Ejecutivo/a, Procurador/a, Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con mencién en Derecho Publico, Master
en Gobernanza y Derechos Humanos, Master Oficial en Derecho Constitucional, Doctor en
Derecho y Ciencia Politica.

Ha ocupado cargos como Docente de la Catedra de Derecho Constitucional e Investigador/a del
Centro de Derechos Humanos, Docente facultad de Ciencias Sociales para el Curso Optativo de
Gobernanza y Derechos Humanos, Abogado/a Asociado en Derecho Publico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho mencién Derecho Publico e Internacional,
Master Of Laws in International Human Rights Law.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Litigante en Derecho Penal y Derechos Humanos,
abogado/a Especialista en Derechos Humanos, Consultor/a en Derecho Internacional de los
Derechos Humanos, Investigador/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales, Licenciado/a en Antropologia
mencidn Antropologia Fisica, Master en Antropologia Fisica y Forense, Egresado/a Doctorado en
Criminalistica.

Ha ocupado cargos como Presidente/a, Antropdlogo/a Fisico, Jefe/a de Proyectos, Asesor/a en

Antropologia Forense, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privada.

Entrevistado N°5
Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Psicologia, Psicdlogo/a, Terapeuta Familiar, Doctorado/a en
Filosofia mencién Estética.

Ha ocupado cargos como Director/a, Docente - Director/a Centro Clinico y Coordinador/a

Autoevaluacion, Director/a de Carrera, Docente (ATER) Lab. Psychologie, Coordinador/a Centro
Clinico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privada.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master de Investigacién en ciencias Sociales mencion
Sociologia.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo para Informe sobre Gobernanza de Datos, Derechos
Humanos y Funcion Policial; Asesor/a Externo para informe funcién Policial, Pandemia y

Derechos Humanos, Docente, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privada.

Entrevistado N°7
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Licenciada en Ciencias Juridicas, Abogado/a, Master Universitario en
Derecho Internacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area de Cooperacién Judicial Internacional, Abogado/a Asesor/a

del Presidente de la Corte Suprema, Jefe/a de Proyectos area Penal, Abogado/a Encargado/a del
Area Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privada.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derechos Fundamentales, Master en Estudios
Avanzados en Derechos Humanos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a integrante del Equipo Juridico, Integrante - Colaborador/a,

Secretario/a Ejecutivo/a, Jefe/a Area Juridica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito privada.
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Entrevistado N°9
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Master en Psicologia Clinica, Legal y Forense, Doctorado en
Psicologia.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Docente e Investigador/a, Perito Judicial, Asesor/a
Unidad de Estudios / Subdirector/a Unidad Especializada en Delitos Sexuales y Violentos,
Coordinador/a Académico - Director/a Diplomado y Magister en Psicologia Juridica y Forense,
Psicdlogo/a y Perito, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privada.
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