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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Biobío 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7731 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eduardo Antonio Díaz Valenzuela 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 – 2007 Licenciado en Ciencias Militares 
Academia de Guerra del 

Estado 

2011 – 2012 
Magister en Ciencias Militares 

mención Planificación y Gestión 
Estratégica 

Academia de Guerra del 
Estado 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2019 a la fecha 
Jefe de Estado Mayor de la VI 

División de Ejército 
Ejército de Chile 

08.2018 – 03.2019 
Jefe Proyecto de Compra de 

Alimentación Institucional Bianual 
Ejército de Chile 

02.2018 – 04.2018 
Jefe Proyecto para Primera 

Compra Conjunta de Alimentación 
con Instituciones del Estado 

Ejército de Chile 

07.2017 – 11.2019 

Jefe Proyecto Reposición 
Vestuario y Equipo Militar y 
Primer Contrato Gobierno – 

Gobierno entre Estado de Chile y 
República China 

Ejército de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato es asertivo, claro y convincente al exponer sus ideas, adecuando su 

lenguaje a las cualidades de su interlocutor en los distintos medios y contextos en los que se 

desenvuelve. Respalda su relato con argumentos precisos, matizándolo con gestos y posturas 

corporales y atendiendo las reacciones de su contraparte, evidenciando un cabal dominio en su 

relato. Traza metas desafiantes y organiza las actividades del equipo según las prioridades y los 

resultados que debe conseguir, gestionando eficientemente los recursos y personas, 

monitoreando los avances para cumplir con los estándares de gestión, calidad y fechas 

acordadas, efectuando acciones correctivas de ser necesario. Enfrenta contingencias de manera 

segura, concluyente y rápida, evaluando los costos, riesgos y beneficios, alertando del hecho con 

oportunidad y adoptando decisiones eficaces y disponiendo con eficiencia los recursos, 

coordinándose con los Servicios y actores involucrados. Como líder, retroalimenta el desempeño 

del equipo de modo formal y continuo, provee entrenamiento para que se desarrollen 

profesionalmente, motivando el compromiso, propósito de su labor, trabajo en equipo y la 

autonomía, en un contexto de camaradería y respeto mutuo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región de Biobío 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 7731 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a General mención Legislación Tributaria, Ingeniero/a de 

Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en Dirección de Operaciones, Logística y 
Distribución.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Subgerente de Logística, Jefe/a Nacional de 
Operaciones Logísticas, Subgerente de Operaciones Logísticas, Jefe/a Logística y Distribución, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a para Programas VTF, Director/a Regional Región Magallanes, 

Coordinador/a de Educación Preescolar Comunal, Coordinador/a de Evaluación Docente 
Comunal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional Región de O’Higgins, Profesional de Apoyo al Control 

de Gestión y Análisis Financiero Presupuestario, Director/a Regional Región de Arica y 
Parinacota, Jefe/a de Control de Gestión y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones.      

 
Ha ocupado cargos como Gerente Regional, Subgerente Logística, Subgerente de Operaciones, 
Subgerente de Sucursales, Gerente Zona V Región, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado. 

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Planificación y Desarrollo Regional, Consultor/a 
Sénior, Coordinador/a de Vida Estudiantil DAE, Director/a de Asuntos Estudiantiles, Jefe/a 
División Pensionados, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a Centro de Protección CREAD 
Galvarino, Supervisor/a Financiero, Jefe/a de Administración y Finanzas, Director/a Centro de 

Internación Provisoria y Régimen Cerrado de Limache, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial de Ejercito, Abogado/a.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico, Abogado/a, Comandante de la Macrozona de Salud 
de Arica y Parinacota, Director/a del Centro Clínico Militar de Arica, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


