Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Unidad de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 7733

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Verodnica Natalia de Lourdes Catalan Olmos

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil Industrial

1994 - 2001
994 - 200 (2001)

Universidad de Atacama

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Servicio Local de Educacién
de Puerto
Cordillera

Encargada de Gestion Territorial y

03.2021 - Actualidad Participacion Ciudadana

Servicio Local de Educacién
de Puerto
Cordillera

09.2019 - Actualidad Encargada de Infraestructura

05.2019 - 09.2019
01.2017 - 03.2019

Profesional Asesor

Consultor Freelance
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata es capaz de detectar las variables del contexto y el impacto de
estas en su gestién, pudiendo establecer planes estratégicos ajustados a la realidad y acorde a
las expectativas de la organizacién. Lleva proyectos en forma ordenada, gestionando
eficientemente los recursos y cumpliendo con los indicadores o estandares establecidos. Se
mantiene actualizada y presta a compartir y aplicar sus conocimientos para mejorar la gestion,
logrando proponer ideas que agreguen valor al trabajo de su area.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Unidad de Planificacidon y Control de Gestidn
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Puerto Cordillera
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 7733

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Magister en Ingenieria Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyecto de Modernizaciéon, Consultor/a, Director/a de
Estrategia y Control de Gestién, Director/a de Servicios a Proyectos, Gerencia de Proyectos

Divisional, Gerente de Planificacion y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Turistico.
Ha ocupado cargos como Académico, Director/a General de Planificaciéon y Desarrollo, Director/a

de Calidad Facultad de Ciencias Empresariales, Director/a General de Planificacidon, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Economia, Magister en Administracién y
Economia de Empresas (MBA), Diplomado en Business Intelligence, Diplomado en Gestién de
Auditoria Interna.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de unidad de Estudios, Proyectos y Desarrollo de la Gestion y

Jefe de Gabinete; Jefe/a Area de Evaluacién, Control de la gestién y Estadistica, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente de Gestion de Contratos y Almacenes,

Subgerente de Planificacion y Control de Gestién de Generacidon Chile, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Diplomado en Economia Aplicada a la
Evaluacion de Proyectos, Diplomado en Control de Gestidn Gerencial.

Ha ocupado cargos Socio/a Gerente, Vicerrector/a de Finanzas y Administracion, Subgerente de
Consolidacion y Procesos de Control Direccidon de Finanzas, Subgerente de Control de Gestién,

Gestion de Atencion de Clientes, Redes & TI, Direccién de Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.
Ha ocupado cargos como Formulador/a de Proyectos, Director/a Secretaria Comunal de

Planificacion, Director/a Secretaria comunal de Planificacion, Encargado/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Superior en Enfermeria mencién Terapias, Ingeniero/a de
Ejecucidn en Gestidn de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,

Consultor/a Sénior Externo Proyecto de Gestion Local, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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