Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio de Deportes

N° Concurso 7734

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Matias Marcelo Bahamonde Maldonado

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2006-2011 Profesor de(zE(()jluzc)auon Fisica Universidad San Sebastian

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Secretario Regional Ministerial del

03.2020 a la fecha Ministerio del Deporte

Deporte
12.2018-03.2020 Jefe de Gabl.nete'(con funciones MInISteI‘.IO de Deéz?\rrollo
directivas) Social y Familia
05.2018-12.2018 Encargado Re.g!onal Sistema Elige M|n|ster.|o de De§:f\rrollo
Vivir Sano Social y Familia

Club Deportivo Universidad
04.2015-06.2016 Gestor de Chile (Gestor
independiente)
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato comunica sus proyectos de manera clara y en funcién de objetivos
precisos, logrando atencién, porque adapta el mensaje a sus interlocutores. Respetuoso y
elocuente, con discurso atingente a las situaciones y personas. Asimismo, genera trabajo
coordinado con las redes externas e internas de la institucién, gestionando alianzas que permitan
el logro de objetivos. Responsable con su trabajo, gestor de proyectos y propulsor de metas
desafiantes. Como lider se interesa en motivar al equipo, promoviendo buenas practicas,
escuchando a las personas y vinculando las tareas con objetivos institucionales, reconociendo
resultados, pero relevando compromiso.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio de Deportes

N° Concurso 7734

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Supervisor/a de Ventas e Inversiones, Gerente Unidad,

Director/a Regional Los Rios, Agente Regional, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Nutricionista.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Técnico en Procesos Productivos de alimentacidn, Jefe/a de
Operaciones, Subjefe Departamento de alimentacién Escolar, Jefe/a Programa Alimentacién
Escolar - RM, Jefe/a Regional de Operaciones - Araucania, entre otros. Se ha desempefnado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Comunicacién Estratégica, Marketing y Negocios,
Magister en Gestién Estratégica y Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a comunicacional del PTI Lechero, Profesor/a Unidad de
comunicaciones y Denuncias, Director/a de comunicaciones, Director/a de Vinculaciéon con el
Medio y Comunicaciones, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a zonal, Director/a Ejecutivo/a Los Lagos,

Director/a Social Region de la Araucania, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Educaciéon con Mencién en
Pedagogia para la Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional Arica y Parinacota, Jefe/a Provincial de

Educacion, Docente de Asignatura, Jefe/a del Departamento de Gestidn de Programas Arica y
Parinacota, entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacion Media con Mencion en Educacion Fisica, Magister en
Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Aseguramiento de la Calidad, Coordinador/a Regional
programa Promesas Chile los rios, Director/a de Carrera Pedagogia en Educacién Fisica,

Coordinador/a de Postgrado de Facultad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de divisidn de Planificaciéon y Desarrollo Regional, Gerente de

Administraciéon y Finanzas, Agente Regional, Director/a Ejecutivo, Socio/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de ejecucion en Prevencién de riesgos.

Ha ocupado cargos como Administrativo/a del Area de Regularizacién - Oficina Regional de
Puerto Montt, Encargado/a Programa PIDI CONADI, Coordinador/a Programa de residencia
Familiar estudiantil, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, MBA Sport Management.

Ha ocupado cargos como Gerente Seleccion Nacional Adulta, Asesorias Deportivas, Director/a

Asuntos Estudiantiles, Deportes e Interescolares, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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