Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Integrante Experto/a del Comité de Prevencion Contra la Tortura (Especialista en el
Cargo Area Salud) Mecanismo Nacional de Prevencion Contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos — INDH
Ministerio -

N° Concurso 7823

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Yamileth Margarita Granizo Roman

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Bachillerato en Ciencias . . .
1997 — 1998 (1998) Universidad de Chile
Licenciatura en Obstetricia y
1998 — 2002 Puericultura Universidad de Chile
(2002)
1998 — 2008 'V(';égogr;a Universidad de Chile

Magister en Estudios de Género
y Cultura con Mencién en

2010-2011 . Universidad de Chile
Humanidades
(2011)
Doctorado en Salud Publica Instituto de Salud Publica
2017 -202
017 -2020 (2020) de México
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Universidad de

03.2021 a la fecha Consultora Experta Santiago de Chile
01.2021 a |a fecha Investlgadora Universidad Diego
Asociada Portales
12.2020 a la fecha Consultora Experta OMS - Universidad de
la Frontera

Profesional Asesora
05.2014 - 10.2017 Departamento Ciclo Vital
Coordinadora de Género

Subsecretaria de
Salud Publica

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca su visién estratégica, evaluando de manera amplia y con
perspectiva de corto, mediano y largo plazo los problemas que aborda. Idea proyectos
comprendiendo su impacto social, politico, interinstitucional, etc. Con competencias
sobresalientes de comunicacion efectiva; expone sus ideas con soltura, claridad y asertividad ante
diversos actores, logrando incidir en base a argumentos soélidos y con una actitud abierta a
dialogar y gestar acuerdos. En gestion y logro se orienta al cumplimiento de objetivos, orientando
a sus jefaturas e incorporando ajustes a los proyectos a su cargo en funcion del monitoreo que
realiza. Ordenada, sistematica, capaz de prever riesgos y habil para tomar decisiones en
consenso con distintos actores. Respecto de gestién de redes es habil para identificar actores,
prever vinculos de colaboracion y potenciar redes de trabajo. Ante situaciones de crisis hace un
analisis amplio del problema, prevé riesgos y toma decisiones atendiendo su impacto. Moviliza
recursos y organiza un trabajo articulado con distintos actores, dando prioridad a dar tranquilidad
a la ciudadania.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Integrante Experto/a del Comité de Prevencion Contra la Tortura (Especialista en el
Cargo Area Salud) Mecanismo Nacional de Prevencion Contra la Tortura y Otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 7823

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Doctorado en Consultoria y Orientacion Psicoldgica, Magister en
Salud Publica.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado, Miembro del Directorio, Catedratico/a,
Investigador/a Principal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Postgrado en Terapia Familiar e Intervencion Sistémica,
Doctorado en Psicologia.

Ha ocupado cargos como Psicdlogo/a Clinico, Docente en investigacion en Migracion y sus
Derechos en Salud, Docente Colaborador/a, en Migraciones, Consultor/a en Intervencion
Intercultural, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Salud Publica, Magister en Didactica para la
Educacién Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera Enfermeria, Director/a Area Salud, Encargado/a

de Docencia Carrera de Enfermeria, Director/a General de Docencia, Jefe/a de Carrera
Enfermeria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico - Cirujano, Beca de Especializacién en Cirugia General.

Ha ocupado cargos como Director/a Carrera de Medicina sede Concepcidn, Director/a Hospital de
Tomé, Director/a Médico, Coordinador/a Académico Carrera de Medicina sede Vifia del Mar,

Jefe/a de Servicio de Cirugia, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a.
Ha ocupado cargos como Relator/a en Equidad de Género, Relator/a Experto en Diversidad
Sexual, Fundador/a - Presidente del Directorio y Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a Experto en

Diversidad Sexual, Docente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico
y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Fonoaudidlogo/a, Magister en Docencia Universitaria, Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Discapacidad, Director/a Carrera Fonoaudiologia,

Consultor/a Temporal Discapacidad y Rehabilitacién, Director/a de Proyectos Cooperacion
Internacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Ciencias Médicas mencién Gestion
Hospitalaria para Directivos del Sistema Publico de Salud.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestion - Encargado/a de Area Peritajes e Informes
Médicos de Lesiones y Perito Adjunto en Derechos Humanos, Jefe/a Departamento Gestidn de
Personas, Jefe/a de Departamento de Gestion Financiera y Contable, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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