Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administracion y Finanzas
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 7898

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Claudio Roberto Ruiz Navarro
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Contador Auditor y publico

1997 -2001 Universidad de Santiago

(2002)
Ingeniero Comercial Universidad de Las
2007 - 2
00 005 (2009) Américas

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2020 a la fecha Gerente Consultor y Coach Independiente
10.2019 — 09.2020 Gerente Consultor Connectis - Grupo

Getronics

Grupo Santander -
GESBAN Chile

Grupo Santander -
Santander Global
Technology SGT Chile

01.2018 - 09.2019 Subgerente de Servicios a Filiales

Director de Finanzas y Control de

11.2015-12.2017 .,
Gestion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca por sus capacidades de gestion y su orientacion a
resultados, enfocado en la eficiencia y en el seguimiento de indicadores. Por otra parte, sobresale
en la evaluacion las habilidades para liderar equipos, mediante una buena conexién con las
necesidades de la gente y la aplicacion de buenas practicas laborales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administracion y Finanzas
Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 7898

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Secretaria

General (subdirector), Jefe/a Departamento Gestion Presupuestaria y Financiera, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Asesor/a Finanzas, Advisor Chile y Resto del Mundo

(free lance), Jefe/a Nacional del Departamento de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Profesional de Gestidon Financiera, Auditor Interno, Asesor/a,

Subdirector/a de Recursos Financieros y Fisicos, Encargado/a de Contabilidad y Tesoreria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Contador/a General, Jefe/a de

Administracion y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Asesor/a de la Division, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a de Divisidon Administracion y

Finanzas, Gerente de Negocios Retail y Gobierno, Gerente de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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