Perfil Comisionado/a Académico/a Universitario/a de Reconocido Prestigio y Amplia Trayectoria en Investigacién Cientifica y

Tecnoldgica - CNA

COMISIONADO/A ACADEMICO/A UNIVERSITARIO/A DE RECONOCIDO PRESTIGIO Y
AMPLIA TRAYECTORIA EN INVESTIGACION CIENTIFICA y TECNOLOGICA!

Art.7°, letra d) de la ley 20.129

COMISION NACIONAL DE ACREDITACION (CNA)

MINISTERIO DE EDUCACION

LUGAR DE DESEMPENO

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

Region Metropolitana,
Santiago

Al Comisionado o Comisionada le corresponderd principalmente contribuir con su
voto vy la fundamentacién del mismo en la definicidn de criterios y estadndares de
acreditacion, la resolucion de procesos de acreditacion en todos sus niveles, y en el
andlisis y foma de decisiones en las materias propias de la competencia de la
Comisidn, y que sean sometidas a su conocimiento o resolucién, en el marco del
funcionamiento de los sistemas de aseguramiento de la calidad de la educacion

superior.

Al asumir el cargo de Comisionado o Comisionada, le corresponderd desempenar

las siguientes funciones:

1. Anadlizar los antecedentes y emitir opinidn fundada a través de su voto, en la

resolucién de procesos de acreditacion institucional de las instituciones de
educacién superior auténoma, y de las carreras y programas de estudio de pre
y postgrado que éstas impartan.

. Aportar con su conocimiento y experiencia, acorde a su frayectoria

profesional, para la elaboracidn y revisibn periddica de los criterios vy
estdndares de calidad para la acreditacion institucional, y de las carreras de
pre y postgrado, para instituciones de los subsistemas universitarios y técnico
profesional.

. Aportar con su conocimiento y experiencia para la ejecucion de acciones

orientadas a la ejecucion y promocidon de acciones para el mejoramiento
continuo de la calidad de las instituciones de educacion superior.

. Participar en las materias propias de la competencia de la Comisidn que le

sean encomendadas en el dmbito de la educaciéon superior.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

Presupuesto que administra

M$8.928.000.2

! Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: 12-11-2024

2 M$3.643.459 corresponden a los recursos asignados por Ley N°21.640, de Presupuesto del Sector PUblico_para el ano 2024.

Adicionalmente, la CNA percibe ingresos via arancelaria de los procesos de acreditacion.
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1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS

PARA EL PERIODO?3

1.4 DIETA

Tecnoldgica - CNA

Los principales desafios del/de la Comisionado/a serdn los siguientes:

e Aportar en la implementacion del Nuevo Modelo Evaluativo para la
acreditacion institucional basada en la evaluacion integral de las sedes,
funciones y niveles formativos, y de una muestra intencionada de carreras y
programas de pre y postgrado.

e Participar en el disefio e implementacion del Nuevo Modelo Evaluativo para la
acreditacion de pregrado.

e Conftribuir a la revisibn y monitoreo peridédicos de la implementacién de los
nuevos criterios y esténdares de la CNA para la acreditacién institucional, de
carreras y programas de pre y postgrado.

e Promover una cultura de calidad en el sistema de educacion superior chileno
a la luz de un nuevo modelo de acreditacion, y de las directrices de la Ley N°
21.091 en las materias referidas al aseguramiento de la calidad.

Los/as integrantes de la Comision tendrdn derecho a gozar de una dieta por sesion
a la que asistan, la que podrd ascender hasta 10 unidades tributarias mensuales
con un mdximo de 90 unidades ftributarias mensuales por mes, conforme a las
normas del reglamento interno de la Comision. Esta asignacion serd incompatible
con toda ofra remuneracién de cardcter publico para el personal regido por la ley
N° 18.834.

Fuente Legal: Articulo 7° Ley 20.129.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES

Este componente es
evaluado en la
etapa | de
Admisibilidad.

2.2 DURACION
DEL CARGO

23
NOMBRAMIENTO

Ser académico/a universitario/a de reconocido prestigio y amplia trayectoria en
investigacion cientifica o tecnoldgica.

Fuente Legal: articulo 7, letras d), de la Ley N°20.129 de 2006, modificada por la Ley N°21.091 de 2018

Este Comisionado/a tendrd una duracion de 6 anos en el cargo.

Serd designado/a por la Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo (ANID) a
partir de una terna propuesta por el Consejo de Alta Direccién Publica de
conformidad al procedimiento establecido en el parrafo 3°, del Titulo VI, de la ley N°
19.882.

3 El cargo de Comisionado/a — Comisién Nacional de Acreditacién, no suscribe Convenio de Desempeno.

2
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ZQ:‘J:;I(T:ERCéED?TTJE:L Los/as candidatos/as deberdn adjuntar los siguientes documentos:

CUMPLIMIENTO DE - Certificado o copia legalizada ante notario de licenciatura o titulo profesional,
LOS REQUISITOS postgrados y/o especializaciones relevantes al cargo.

LEGALES Y LAS - Declaracién jurada de no tener incompatibilidades sefialadas en el articulo 12 bis
COMPETENCIAS

ESTABLECIDAS EN de la Ley N°20.129.

EL PERFIL - Declaracién jurada de no tener incompatibilidades seialadas en los articulos 54,
55 y 55 bis del D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.575, sobre Bases Generales de la Administracion del Estado.

- Declaracion Jurada de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del
D.F.L. N° 29, de 2004, del Hacienda, gque fija el Texto Refundido, Coordinado vy
Sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- Anfecedentes que acrediten reconocido prestigio y amplia trayectoria como
académico universitario en materia de investigacién cientifica o tecnoldgica.

25 , . b . . .
FUNCIONAMIENTO La Comision Nacional de Acreditacion se rige para su funcionamiento por el
DE LA COMISION reglamento interno de funcionamiento de la Comision Nacional de Acreditacion,

establecido en la Resolucién Exenta DJ N° 018-4 de fecha 11 de junio de 2019 que
fija los tipos y periodicidad de las sesiones, las modalidades de funcionamiento
interno, los quorum de sesién y de acuerdos.

La Comisidn Nacional de Acreditacién podrd funcionar en Pleno o en Salas.
Excepcionalmente, para efectos de tratar materias especificas, podrd constituir
sub-comisiones.

Para sesionar, tanto en Sala como en Pleno, se requiere de la mayoria absoluta de
sus integrantes. Para estos efectos, se entenderd que no estdn en ejercicio los
comisionados y comisionadas a quienes afecte alguna de Ias incompatibilidades o
inhabilidades dispuestas en el articulo 7° de la Ley N°20.129.

La Comisidn Nacional de Acreditacién realizard sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias se realizardn, preferentemente, los dias miércoles y jueves de
cada semana. La Comisidn deberd celebrar al menos cuatro sesiones al mes. Se
podrdn realizar hasta seis sesiones en el mismo dia, continuadas o no.

Los comisionados ademds se rigen por el Cédigo de Etica cuyo texto refundido se fija
mediante la Resolucidn Exenta N° 003-0 de fecha 4 de octubre de 2021. Estdn
obligados a guardar reserva de las opiniones vertidas en ella, y de la informacién a
que tengan acceso debido a su cargo y que no haya sido comunicada oficialmente
por la Comisién.
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2.6 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado determina en

promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan

a la siguiente etapa de
evaluacién.

Este andlisis se
profundizard

enla etapa lll.

2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

Tecnoldgica - CNA

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia académica en instituciones
de educacion superior y frayectoria en investigacién cientifica o tecnoldgica, en un
nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en alguna de las siguientes materias**:
e Procesos de evaluacion externa o acreditaciéon

e Acreditar experiencia en investigacion en materias de educacioén superior

e Experiencia directiva en modelos de aseguramiento de la calidad

*Se considerard la experiencia laboral de los Gltimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, enfrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a ofros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cdémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus frabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.
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2.8
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado  determina
en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de trabajo consistente y efectivo, pudiendo identificar su impacto vy
estableciendo acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracidon con personas y organizaciones
clave para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la
organizaciéon. Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos
beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacién de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accidn oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacién. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para promover el desarrollo de propuestas novedosas para enfrentar los
desafios de la organizacién, facilitando espacios de colaboracion y co-creacion dentro
de los equipos. Implica la identificacién de oportunidades de mejora, impulsando la
generacién de aportes que agreguen valor a la organizacion.
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, Tecnolégica - CNA
lll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total
92

(planta y contrata)

Presupuesto Anual M$8.928.000.4
3.2 . Y

Corresponde a la Comision Nacional de Acreditacion promover, evaluar y
CONTEXTO Y . . Y -, . . ;
DEFINICIONES acreditar la calidad de las Instifuciones de Educacion Superior de Chile, asi como
ESTRATEGICAS DEL de sus carreras y programas.
SERVICIO La calidad se logra como fruto de un proceso interno, propio de cada IES,

permanente vy sistemdtico, que busca desarrollar acciones y alcanzar resultados
que, simulténeamente: 1) sean consistentes con sus propdsitos y declaraciones
institucionales, formulados en el ejercicio de su plena autonomia, y 2) sean
evidencia de la debida consideracidén de las expectativas y demandas de su
entorno relevante, asi como de la legislaciéon y regulacion vigente.

La promocidn se traduce en dar a conocer y orientar a la comunidad nacional -y
en particular a las IES y otros actores del sistema de Educacién Superior en los
conceptos, innovaciones y mejores prdcticas presentes en los procesos de
bUsqueda de la calidad en Educacién Superior, fomentando su aplicacion
permanente y el alcance de nuevos y mejores beneficios para la sociedad.

Evaluar consiste en conocer, con base en la evidencia, dicho proceso interno,
sus acciones y resultados; y valorar, en conformidad con un conjunto de
estdndares, criterios e indicadores previamente establecidos, el grado en que las
IES buscan y logran la calidad.

La acreditacién es una consecuencia de la evaluacién anterior, que consiste en
emitir un juicio experto y fundado sobre la calidad y estado de desarrollo que ha
alcanzado una IES, carrera o programa; y que mediante esta acreditacion
damos fe publica, por un periodo determinado, de sus resultados, proyecciéon y
jerarquia en el Sistema de Educacion Superior.

VISION

La Comisidn Nacional de Acreditacion aspira a ser garante nacional de la
Calidad de la Educacion Superior en Chile y ser referente internacional de las
agencias y procedimientos de Acreditacion, destacando por la excelencia en la
promocioén, difusidn y certificacion de los procesos de calidad, y por el apoyo a
la superacién y mejora continua de las Instituciones de Educacion Superior en sus
respectivos proyectos y procesos académicos.

VALORES
Los valores que inspiran a la CNA son:

Excelencia: Resultados reconocidos por su calidad interna y aporte a la
sociedad, obtenidos mediante procesos con alto cumplimiento ético;

Transparencia: Consistencia entre la fundamentacién y las decisiones, facilitando
el acceso a la informacién correspondiente;

Diversidad: Respeto y promocién de la diversidad e inclusién.

4 M$3.643.459 corresponden a los recursos asignados por Ley N°21.640, de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2024.
| Adicionalmente, la CNA percibe ingresos via arancelaria de los procesos de acreditacion.
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3.3
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS

Tecnoldgica - CNA

FUNCIONES

a.

Administrar y resolver los procesos de acreditacion institucional de las
instituciones de educacidén superior autébnoma, y de las carreras vy
programas de estudio de pre y postgrado que éstas impartan.

. Elaborar y establecer los criterios y estdndares de calidad para la

acreditacion institucional, y de las carreras y programas de pregrado vy
postgrado, de acuerdo al tipo de institucidn, sea ésta del subsistema
técnico profesional o universitario, previa consulta al Comité Coordinador
del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

. Ejecutar y promover acciones para el mejoramiento continuo de la calidad

de las instituciones de educacidén superior, en particular, identificar,
promover y difundir entre las instituciones de educacion superior buenas
prdcticas en materia de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

. Mantener sistemas de informacién publica que contengan las decisiones

relevantes relativas a los procesos de acreditacién y autorizacion a su
cargo, y proporcionar al Sistema Nacional de Informacién de la Educacién
Superior los antecedentes correspondientes.

. Desarrollar toda ofra actividad necesaria para el cumplimiento de sus

funciones.

En el desempeno de sus cargos, los/as Comisionados/as de la Comisidn Nacional
de Acreditacion se relacionan principalmente con el Ministerio de Educacion vy,
con los siguientes organismos:

A nivel de educacion superior:

Subsecretaria de Educacidén Superior.
Superintendencia de Educacion Superior.
Consejo Nacional de Educacion.

Instituciones de educacidn superior autdbnomas, que solicitan
acreditarse.

Instituciones de educacidn superior en general.
Agrupaciones o consorcios de instituciones de educacidn superior.

Agrupaciones o consorcios relacionados a las instituciones de educacion
superior vinculados al desarrollo profesional o disciplinar.

Académicos/as, investigadores/as y analistas del sector educacion superior.

Agrupaciones o consorcios relacionados al sector de educacién superior
vinculados al desarrollo  profesional o disciplinar, como colegios
profesionales o sociedades cientificas.

Ministerios sectoriales.

Legisladores/as.

Redes internacionales:

International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education,




Perfil Comisionado/a Académico/a Universitario/a de Reconocido Prestigio y Amplia Trayectoria en Investigacion Cientifica y

Tecnoldgica - CNA

INQAAHE.

Sistema Iberoamericano de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

Red de Agencias Nacionales de Acreditacién del Mercosur Educativo.

3.4 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

Secretario Ejecutivo

Fiscalia

Personas

Departamento de
Gestion y Desarrollo defes

Gabinete

Auditoria Interna

Direccion de Gestion
Interna

Unidad de Informdtica,
TICy SI

Unidad de Logistica,
= ADastecimiento, SSGG
y Mantenimiento

Unidad de
= CONtabilidad, Finanzas
y Tesoreria

Promocion de la
calidad de la Educacion|

Direccion de
Evaluacion y
Acreditacion

Direccion de

Debido al rol que les compete como miembro de un dérgano colegiado, el cual se desarrolla
principalmente en sesiones de conocimiento y deliberacién con estudio previo de antecedentes, la
relacion de los/as Comisionados/as se verifica fundamental y directamente con el/la jefe/a de servicio,
es decir el/la Secretario/a Ejecutivo/a. Este, ademds de dirigir la Secretaria Ejecutiva, participa
activamente de las sesiones y recibe desde el Pleno de la Comisidn los lineamientos necesarios para la
ejecucidén de sus decisiones. Ocasionalmente, los jefes de departamento y dreas deben relacionarse
directamente con los/as Consejeros/as para la resolucién de cuestiones particulares o el abordaje
conjunto de tareas especificas.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

4.1 . . .. )
INCOMPATIBILIDADES No podrdn ser Comisionados o Comisionadas:
a. Quienes ejerzan funciones directivas en una institucién de educacion
superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley de

Educacion Superior.

b. Los miembros o asociados, socios o propietarios de una institucion de
educacidén superior, o quienes lo hayan sido dentro de los doce meses
anteriores a la postulacién al cargo.

C. Los cényuges, convivientes civiles y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o dafinidad de las personas senaladas en las letras
anteriores.

d. Quienes ejerzan el cargo de Ministro de Estado o Subsecretario;
Senador o Diputado; Ministro del Tribunal Constitucional, Ministro de la Corte
Suprema, Consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
PUblico, Contralor General de la Republica y cargos del alto mando de las
Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica;
Gobernador Regional, Delegado Presidencial Regional, Delegado
Presidencial Provincial o Consejero Regional; Secretarios Regionales
Ministeriales o Jefe del Departamento Provincial de Educacién, Alcalde o
Concejal; los que sean miembros del Escalafén Primario del Poder Judicial;
Secretario o Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal del Ministerio PUblico;
miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario-Relator; los
miembros de los Tribunales Electorales Regionales, Suplente Secretario-
Relator, y los miembros de los demds Tribunales creados por ley; funcionario
de la Administracion del Estado, salvo que desempeie funciones en
instituciones de educaciéon superior estatales, y miembro de los érganos de
direccién de los partidos politicos, candidatos a cargos de eleccién
popular, y dirigentes de asociaciones gremiales o sindicales.

Fuente legal: Articulo 12 bis de la Ley N° 20.129

42 Deber de Abstencion. Los comisionados deberdn informar inmediatamente al
INHABILIDADES . s .
ESPECIFICAS Presidente de la Comision de todo hecho, cualquiera sea su naturaleza, que

les reste imparcialidad en sus acuerdos o decisiones, absteniéndose, en el
acto, de conocer del asunto respecto del cual se configure la causal.

En particular, los comisionados deberdn abstenerse de intervenir en aquellos
asuntos que afecten a las instituciones de educacidn superior con que tengan
una relacién contractual.

Toda decisién o pronunciamiento que la Comisidn adopte con participacion
de un miembro respecto del cual existia alguna causal de abstencién deberd
ser revisado por la Comision, pudiendo ademds ser impugnado dentro de un
plazo de un ano, contado desde que éste fue emitido.

Sanciones.

Los comisionados que, debiendo abstenerse, actUen en tales asuntos, serdn
removidos de su cargo por el Presidente de la Republica o por la autoridad
facultada para decidir el nombramiento y quedardn impedidos de ejercerlo
nuevamente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal

9
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que pudiere configurarse.
Fuente legal: Arficulo 12 ter de la ley N° 20.129.

4.3 .
PROHIBICION
ESPECIAL

Una vez que los/as Comisionados/as hayan cesado en su cargo por
cualquier motivo, no podrdn ejercer funciones directivas de una institucién
de educacién superior, ni podrdn tener participacion en su propiedad, o ser
miembros o asociados de éstas, hasta doce meses después de haber
expirado en sus funciones.

Fuente legal: Inciso final del articulo 12 qudter de la ley N° 20.129.

4.4

CAUSALES DE
CESACION EN EL a) Expiracion del plazo por el que fue designado/a.
CARGO

Serdin causales de cesacion en el cargo de Comisionado/a, las siguientes

b) Renuncia voluntaria aceptada por la autoridad facultada para decidir el
nombramiento.

c) Incapacidad legal sobreviniente para el desempeno de su cargo.
d) Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

e) Haber sido condenado/a por sentencia firme o ejecutoriada, por delitos
que merezcan pena aflictiva.

f) Falta grave al cumplimiento de las obligaciones como comisionado/a.
Para estos efectos, se considerard falta grave:

i. Inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas 0 a cuatro sesiones
en un semestre calendario.

ii. No guardar la debida reserva respecto de la informacion recibida en el
ejercicio de su cargo que no haya sido divulgada oficialmente.

ii. Dar por acreditados hechos a sabiendas de que son falsos u omitir
informacion relevante para el proceso.

Fuente legal: Articulo 12 qudter de la ley N° 20.129.

4.6

DEBER DE RESERVA Y
OBLIGACIONES
ESPECIALES.

Los/as Comisionados/as, el personal de la Secretaria Ejecutiva, los
intfegrantes de los Comités Consultivos y el personal que preste servicios a la
Comisién, deberdn guardar absoluta reserva y secreto de las informaciones
de las cuales tomen conocimiento en el cumplimiento de sus labores, sin
perjuicio de las informaciones y certificaciones que deban proporcionar de
conformidad a la ley.

Asimismo, los comisionados, el personal de la Secretaria Ejecutiva y el
personal que preste servicios a la Comisidén tendrdn prohibicion absoluta de
prestar a las entidades sujetas a su evaluacion otros servicios, sean éstos
remunerados o gratuitos, ya sea en forma directa o a través de terceros,
salvo labores docentes, académicas o administrativas, en cuyo caso
deberd darse cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 ter.

Las infracciones a esta norma serdn consideradas faltas graves para
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efectos de lo dispuesto en el articulo anterior y para perseguir la
responsabilidad administrativa, que se exigird sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera configurarse.

Fuente legal: Articulo 12 quinquies de la ley N° 20.129.

4.5 El comisionado respecto del cual se verificare alguna causal de
OTRAS NORMAS incapacidad sobreviniente o que se encontrare en una situaciéon que lo
RELACIONADAS CON P 9 9

inhabilite para desempenar el cargo, o alguna causal de incompatibilidad
con el mismo, deberd comunicar de inmediato dicha circunstancia a la
Comisién.

LAS CONDICIONES
DE DESEMPENO, CESE
DEL CARGO Y
SANCIONES En caso de constatarse por la Comisidn alguna de dichas causales, el
comisionado cesard automdticamente en su cargo. De igual forma, cesard
en su cargo el comisionado cuya renuncia hubiere sido aceptada por el
Presidente de la RepuUblica o por la autoridad facultada para decidir el
nombramiento.

El comisionado que incurra en alguna de las situaciones descritas en la letra
f) de este articulo serd destituido por el Presidente de la Republica o por la
autoridad facultada para decidir el nombramiento, a requerimiento del
Ministerio de Educacién, previo procedimiento administrativo, aplicéndose
supletoriomente las normas del Titulo V de la ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado vy sistematizado fij¢ el
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda.
Mientras se lleva a cabo este proceso, el comisionado quedard inhabilitado
temporalmente para ejercer su cargo, perdiendo en tal caso su derecho a
percibir la dieta establecida en la presente ley. El acto administrativo en
virtud del cual se haga efectiva la destitucidon deberd sefalar los hechos en
que se funda vy los antecedentes tenidos a la vista para acreditarlos. El
comisionado que hubiere sido destituido de conformidad a lo dispuesto en
este inciso no podrd ser designado nuevamente en el cargo. Tampoco
podrd ocupar algun cargo directivo o administrativo en ninguna Institucién
de Educacion Superior por el lapso de tres anos, tratdndose de la letra e) o
del ordinal iii) de la letra f) de este articulo.

La destitucién establecida en el inciso anterior procederd sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal que pudiere configurarse.

Si quedare vacante el cargo de comisionado, deberd procederse al
nombramiento de uno nuevo de conformidad al procedimiento
establecido en el articulo 7. El comisionado nombrado en reemplazo durard
en el cargo sélo por el tiempo que restare para completar el periodo del
comisionado reemplazado. Si quedare menos de la mitad del periodo de

duracién del cargo, dicho comisionado podrd ser reelecto (fuente legal:
Arficulo 12 qudter de la ley N° 20.129).

Finalmente los comisionados deberdn declarar intereses y patrimonio

conforme a lo establecido en el capitulo 1° del titulo Il de la ley N° 20.880.
(Fuente legal: Articulo 7 de la ley N° 20.129)
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