Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Concepcién

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 13-10-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Gonzalo Terminel K.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

1. REQUISITOS ] ]
LEGALES Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de

duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 20 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud
2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para
favorecerlos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

AS5. LIDERAZGO 20 %

Ab. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender los indicadores sociales, econdmicos,
tecnoldgicos, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional y de la red asistencial del
Servicio de Salud Concepcidn.

Habilidad para diagnosticar las necesidades y priorizar los requerimientos de la red, en el
dmbito de su competencia, de acuerdo a los objetivos estratégicos del Servicio de Salud
Concepcidn.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidn y funciones de la organizacion.

Habilidad para coordinar la gestion administrativa, priorizando las decisiones de su dmbito
de competencia, con foco en el control y ejecucién de procesos y en los proyectos de
inversidn, entre otfros, asegurando una adecuada utilizacion de los recursos y fortaleciendo
el equilibrio financiero del Servicio de Salud Concepcion.

Se valorard contar al menos con 3 anos en cargos directivos o de jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico, en un contexto de un Servicio de Salud de alta complejidad.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de os desafios de la Instituciéon. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para transmitir una visibn compartida en la organizacion, desde su dmbito de
competencia, instaurando un estilo de trabajo y criterios comunes que potencien las
capacidades de los equipos de la red, mofive el apoyo mufuo y promueva instancias
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fransversales de trabajo, coordinando un tfrabagjo directivo eficaz y alineado con las
prioridades del Ministerio de Salud.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas

tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestion financiera y/o
administracién presupuestaria, en organizaciones acordes a las caracteristicas de la
institucion, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:
* Ambito de la salud.

* Disefo y/o ejecucién de proyectos de tecnologias de la informacion.
* Proyectos de inversion.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Concepcion
Dependencia Director/a Servicio de Salud Concepcidn
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Concepcidn

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud Concepcidn,

le corresponde liderar la coordinaciéon de la gestidon administrativa de
los establecimientos de salud pertenecientes a la red y que
dependen del servicio, asegurando el éptimo funcionamiento vy
coordinacién de los recursos financieros, fisicos, informdticos e
iniciativas de inversion, con el fin de contribuir al logro de los objetivos
sanitarios y metas del servicio y la implementacion de las politicas
estratégicas del mismo.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de

Salud Concepcidén le corresponderd desempefar las siguientes
funciones:

1. Contribuir al proceso de planificacion del Servicio de Salud desde
la perspectiva administrativa, financiera, de inversion y desarrollo
institucional, con el propdsito de cumplir con los objetivos
sanitarios.

2. Asesorar administrativamente al/a la Director/a del Servicio y a los
directores de los establecimientos de salud y subdirectores
administrativos de éstos, pertenecientes a la red asistencial del
Servicio de Salud Concepcidon, en las distintas dreas de su
competencia.

3. Orientar la ejecucion de funciones administrativas, a través de la
implementacién de politicas y estrategias especificas en los
establecimientos de la red en las materias de su competenciaq,
destinadas a lograr una mayor calidad y eficiencia de los servicios
prestados.

4. Garantizar una gestion eficiente de los recursos disponibles del
Servicio, en materias relacionadas con presupuesto, equilibrio
financiero, desarrollo de proyectos de inversidn, tecnologias de
informacion e indicadores de gestion, respetando el marco
presupuestario.

5. Establecer los mecanismos y procedimientos de control de
gestion, y planes de mejora, produciendo informacién de
evaluacién para el andlisis de la gestidon y la toma de decisiones.
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6. Planificar, organizar, coordinar, gestionar y evaluar la utilizacion de
los recursos financieros, fisicos, de abastecimiento y de tecnologias
de informacidn y comunicaciones, desde la perspectiva
administrativa del Servicio de Salud.

7. Contribuir a la fomulaciéon de planes de inversidn y desarrollo de la
red asistencial.

8. Desarrollar una eficiente coordinacién con las subdirecciones y
asesorias de dependencia directa del/de la Director/a del
Servicio, entendido como gestor de red, con el objefivo de
contribuir al oportuno cumplimiento de los diferentes planes vy
programas comprometidos por el servicio de Salud.

9. Administrar eficientemente los recursos materiales, humanos y
financieros asignados, liderando a las personas bajo su
dependencia, orientando y alineando las acciones para la
consecucion de las metas del Servicio de Salud.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS PARA EL CONVENIO DE

DESEMPENO

. Desarrollar e implementar

un programa de trabajo
focalizado en la gestion y
el control financiero, para
obtener un éptimo
equilibrio enfre ingresos vy
gastos,  tendiendo  al
equilibrio financiero de la
red asistencial.

1.1

Liderar e implementar un modelo de
control de gestién que fomente el
equilibrio financiero a través de la
ejecucion eficiente del presupuesto.

Implementar planes de accién,
estrategias y procesos que aseguren
la mejora de infraestructura,
equipamiento e insumos para el
fortalecimiento de la atencién del
usuario, generando alianzas entre
las Subdirecciones del Servicio de
Salud y los establecimientos que
forman parte de la red.

. Fortalecer los procesos

en el dmbito de la
gestion  administrativa,
orientdndose a la
mejora continua en el
Servicio de Salud.

2.1

2.2

Elaborar e implementar un plan de
accidn que permita optimizar e
innovar los procesos administrativos
acorde con las modificaciones
tecnoldgicas y normativas.

Disenar y dar cumplimiento, en el
dmbito de su competencia, a las
estrategias, objetivos e indicadores,
que permitan fortalecer el logro de
las lineas estratégicas del Servicio de
Salud Concepcidn.

. Optimizar estrategias vy

procesos para asegurar
el apoyo logistico
oportuno a las
prestaciones  sanitarias
de la red asistencial.

3.1

3.2

3.3

Generar un plan de accién que
permita implementar los proyectos
de actualizacion tecnoldgica
relacionados con la prestacion y
produccién clinica de la red
asistencial.

Generar un plan que asegure el
fortalecimiento del apoyo logistico
oportuno a las prestaciones
sanitarias de la Red asistencial,
facilitando el mejoramiento y el
acceso a la atencién del usuario.

Generar iniciativas de coordinacion,
para fortalecer los procesos de
autogestion en red de los hospitales
en esta condicidn y gestionar los
progresos y cumplimientos de metas
de lared.
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4. Ejecutar la cartera de | 4.1 Desarrollar estrategias que permitan

inversiones del Servicio de implementar los planes de inversidon

Salud, de acuerdo a la hospitalaria y equipamiento en los

planificacion ministerial en cronogramas definidos,

materia de proyectos de coordinando a los diferentes actores
inversion. puUblicos y privados.

4.2 Impulsar la participacion de la

comunidad hospitalaria y

organizaciones sociales, en los
proyectos de inversion, en un
contexto de interculturalidad.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO

DEL CARGO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red

asistencial en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una
mejor gestion y efectividad en la atencién, con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a
partir de :

*El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primaria como programas que buscan promover
conductas saludables, la prevencion de enfermedades cronicas y
programas odontoldgicos, entre ofros.

eLa disminucidn del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mdas médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando
estrategias para su retencion.

*El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidon publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en
construccidn como en mejoras, asi como también equipos vy
equipamientos médicos

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidn PuUblica
en Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un
monto de 4.000 milones de dodlares con el fin de elevar la
capacidad diagndstica y resolutiva.

El Servicio de Salud Concepcidn, es uno de los 5 servicios de salud
mds grandes del pais, por la cobertura y complejidad de su red de
establecimientos.

Su misidbn es “Ejecutar las acciones integradas de fomento,
proteccidén y recuperacién de la salud y rehabilitacion de las
personas enfermas, con calidad humana y tecnoldgica, al limite
de los recursos que la sociedad asigne a este propdsito” y su visidon
es "“Ser una Red Asistencial dedicada a la prevencion de
enfermedades, a la promocién y a la recuperacién de la salud
para el bienestar de la poblacion.”

Su drea de influencia cubre un territorio con una poblacién de
668.221 habitantes y 521.354 usuarios. Su jurisdiccion abarca las
comunas de Concepcion, San Pedro de La Paz, Chiguayante,
Coronel, Lota, Santa Juana, Hualqui y Florida, cuenta con 8
Departamentos de Salud.

Dependen directamente del Servicio de Salud 8 establecimientos:

e 6 Hospitales: 3 de estos son autogestionados (Dr. Guillermo
Grant Benavente, San José de Coronel y Lota), 1 de mediana
complejidad (Traumatoldgico) y 2 de familia y comunidad
(Clorinda Avello de Santa Juana y San Agustin de Florida)

e 1 Centro de especialidad orientado a la produccion vy
distribucion de componentes sanguineos y 1 Centro de Salud
Familiar.
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Ademds, la atencién primaria municipal cuenta con 21 Centros de
Salud Familiar, 7 Centros Comunitarios de Salud Familiar, 15 Postas
Rurales, 15 Servicios de Atencién Primaria de Urgencia, 4 Unidades
de Atencion Primaria Oftalmoldgicas (UAPO) y 8 Salas de
Rehabilitacién.

La poblacion beneficiaria del Servicio de Salud Concepcién se
caracteriza por ser una poblacién envejecida, con baja natalidad
(13,2 por 1000 hab.) y baja mortalidad (5.1 por 1000 hab). Sus
indicadores socioecondmicos muestran un nivel de pobreza
promedio de 16,8%, con rangos de variabilidad que van desde
9.0% (Concepcion) hasta 32,7% (Florida), con una escolaridad
promedio es de 9,9 anos de estudio y una tasa de analfabetismo
de 2,4%.

El Servicio de Salud Concepcidén cuenta como parte de su red con
uno de los hospitales auto-gestionados de mayor complejidad vy
tamano del pais, el Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente que
posee 877 camas.

En términos presupuestarios, el Servicio de Salud Concepcidon
administra un elevado presupuesto asociado al tamano de la red
bajo su jurisdiccion que para el ano 2015 alcanza $203.655.362.000.
Actualmente, presenta un nivel de deuda, que alcanzaria a
alrededor del 9% del total del presupuesto que administra.

Como parte de los desafios, se encuentran los Estudios
Preinversionales para la Reposicidn de dos importantes proyectos
de infraestructura que son gestionados por la Subdireccidén de
Recursos Fisicos y Financieros (Departamento de Recursos Fisicos -
drea Inversiones), y que corresponden a la Reposicidon del Hospital
de Lota y Reposicidn del Hospital de Coronel. Ademds, se debe
considerar que es necesaria la construccién de un nuevo Hospital
en la intercomuna Concepcion-Chiguayante, que permita
descomprimir el Hospital Guillermo Grant Benavente. Lo anterior,
serd definido de acuerdo al Estudio del Modelo de Red, que se
estd desarrollando y que estd gestionando el equipo de la
Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros.

Adicionalmente, a estos grandes proyectos, se encuentran en
diferentes etapas de avance lo proyectos de Reposicidon Hospital
de Florida (M$7.500.000 aprox.), los Centros de Salud Familiar
(CESFAM) de Sta. Sabina (M$3.700.000 aprox.) y Lorenzo Arenas en
la comuna de Concepcién (M$3.460.000 aprox.), como también,
los Centros Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF) en Boca Sur
(M$378.259 aprox.), en San Pedro de la Paz y en
Chaimdvida(M$342.709 aprox.), en la comuna de Concepcion.
Otros dispositivos en ejecucidn son los Servicios de Alta
Resolutividad (SAR) Victor Manuel Ferndndez (M$659.993 aprox.),
Tucapel (M$660.000 aprox.) y Chiguayante (M$825.000 aprox.).

La Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros (Departamento
de Recursos Fisicos) presta apoyo técnico a todos los Municipios de
la Jurisdicciéon del Servicio de Salud Concepcidn en el desarrollo de
proyectos de reposicidon y construccion. Ademds, realiza las
gestiones necesarias para la renovacién del parque automotriz del
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Servicio de Salud Concepcidn que consta de 66 vehiculos.

Los anteriores proyectos se relacionan principalmente con obras
civiles, pero adicionalmente, recae sobre la Subdireccidon de
Recursos Fisicos y Financieros, la responsabilidad por la compra de
una gran cantidad de equipamiento para la habilitacién de las
obras mencionadas, como por ejemplo, equipamiento clinico
para la Torre de Paciente Critico del Hospital Guillermo Grant
Benavente por 5.400 millones de pesos y el equipamiento para el
Hospital Traumatolégico de Concepcidon por 3.600 millones de
pesos. Asimismo, se considera la adquisicidn de equipamiento para
cierre de brechas en todos los establecimientos autogestionados
de la red por mds de M$2.000.000; compras y reparaciones para
aprobar la acreditacion sanitaria; generar estudios de proyectos
pre inversionales, etfc.

Es pertinente mencionar que el Servicio de Salud Concepcién se
encuentra en la etapa final del diseno de la red asistencial, que ha
relacionado las brechas y la demanda en recursos humanos e
infraestructura, para establecer medidas de intervencidén para su
disminucion, optimizando el uso de los recursos en cada
establecimiento y el nivel de atencidn, con énfasis en el
mejoramiento de la gestidon de la red.

Cabe senalar que ademds del Subdirector/a Administrativo/a del
Servicio de Salud Concepcidn los siguientes cargos se encuentran
adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica:

e Director/a del Servicio de Salud

e Subdirector/a Médico del Servicio de Salud

o Director/a Hospital Guillermo Grant Benavente de Concepcidn

e Director/a Hospital de Lota

e Director/a Hospital de Coronel

e Director/a Hospital Traumatolégico de Concepcidn

e Subdirector/a Médico Hospital Guillermo Grant Benavente de
Concepcidn

e Subdirector/a Administrativo/a Hospital Guillermo Grant
Benavente de Concepcidn

e Jefe/a Departamento de Auditoria del Servicio de Salud

e Director/a de Atencidon Primaria del Servicio de Salud

10
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

ACTIVIDAD 2012 2013 2014
Consultas de Urgencia Médica 933.467 938.884 925.204
Consultas de Especialidad 336.955 344,988 345.000
Consultas Atencidn Primaria 523.023 508.445 532.317
Total Consultas 1.793.445 | 1.792.317 | 1.802.521
Total Partos 5.079 4.854 4.877
Cesdreas 1.840 1.828 1.807
% Cesdreas 36.2 37.7 37.1
Indicadores Hospitalizacion :

Egresos 53.797 68.450 52.480
indice Ocupacional 82.60 82.20 79.10
Promedio dias de estada 6.9 5.4 7.1
Intervenciones quirdrgicas 47.207 45.325 41.532
Mayores 25.834 24.020 24.341
Menores 21.373 21.305 17.191

Fuente: Estadistica Servicio de Salud Concepcidn, 2015

El Equipo de trabajo directo de el/la Subdirector/a Administrativo/a
estd conformado por:

Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, responsable de
identificar los requerimientos para estudio de vulnerabilidad de
la estructura fisica y equipamiento de los establecimientos de la
red y definir orientaciones de mantenimiento preventivo y
reparaciones.

Jefe/a Departamento de Finanzas, responsable de elaborar vy
ejecutar el presupuesto del Servicio de Salud, realizar andlisis
financieros tendientes a maximizar los recursos disponibles a
través del control y la gestién de acuerdo a las necesidades de
la red.

Jefe/a Departamento de Tecnologia de Ila Informacion,
responsable de coordinar las labores de informdtica vy
administracién de contratos de telecomunicaciones y servicios
de salud, y desarrollos de sistemas de administracion.

Jefes de Departamento Compras y Logistica, responsable de la
ejecucién de las licitaciones y compras de bienes y servicios
qgue realiza el Servicio y el manejo de bodegas y stock
relacionados, como adicionalmente, el drea de servicios
generales y movilizacion.

11
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CLIENTES

INTERNOS El/la Subdirector/a Administrativo/a debe interactuar fluidamente

con:

e El/la Subdirector/a de Gestidon Asistencial del Servicio de
Salud; con quien coordina el abastecimiento de los recursos
necesarios para el correcto desarrollo de las prestaciones de
salud en los establecimientos.

e Directores/as y Subdirectores/as Administrativos/as y Médicos
de los Hospitales del Servicio de Salud; con quienes se
relaciona en las dreas de inversiones de infraestructura vy
gastos en bienes y servicios de los establecimientos.

e Subdirector/a de Recursos Humanos; con quien se relaciona
con las dreas asociadas al costo de remuneraciones del
personal y manejo financiero del drea.

o Staff del Director: con quien se relaciona en la entrega de
informacion e interactta para el cumplimiento de los
objetivos institucionales, asuntos normativos, requerimientos
del nivel central y organismos reguladores externos.

CLIENTES

EXTERNOS El/la Subdirector/a Administrativo/a tiene como principales clientes

externos:

e Los usuarios del sistema, como su principal cliente, a quienes
orienta la prestacién de servicios de salud y optimiza la
adaptacién de la infraestructura y funcionalidad de los
establecimientos de la red asistencial a sus necesidades.

e Fondo Nacional de Salud (FONASA), responsable de la
gestion de los fondos de operacion de la red asistencial y
de los convenios suscritos.

Asimismo se relaciona con las siguientes instituciones del sector
Publico:

¢ Municipios que integran la Red Asistencial del Servicio de
Salud y el Gobierno Regional, con los que se vincula a través
de los departamentos de salud para la coordinacion y
ejecucion de proyectos, transferencia de fondos y rendicidn
de cuentas.

e Consejo Regional, Secretaria Regional de Planificacién y
Coordinacion, para efectos de coordinar proyectos del
fondo regional.

e Conftraloria General de la Republica, en relacién a informes
solicitados y gestion de correcciones a las observaciones de
auditoria.

Finalmente debe relacionarse con los siguientes entes privados:

e Red de Salud Privada de la Region, con el propdsito de
optimizar los servicios asistenciales que ofrece la red de salud
publica en su Servicio.

e Proveedores del Sistema Publico de Salud para efectos de

12
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cobranzas y materializaciéon de convenios de suministro y de
la banca privada respecto a pagos por convenios y ofros.

e En menor grado, debe relacionarse con representante de
firmas proveedores de servicios e insumos, participando
directamente de licitaciones, formando equipos de trabajo
que sean contraparte en procesos licitados a nivel nacional
a gran escala.

DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 83
DEL CARGO
Dotacién total del Servicio 5.205
Personal a honorarios del Servicio 1.163

Presupuesto que administra $203.655.362.000

Presupuesto del Servicio afo 2015 $ 203.655.362.000

Fuente: Direccidn Servicio de Salud Concepcién, 2015
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ORGANIGRAMA

Director

e I

Oficina de Partes

Comités asesores

Consejo Integrado
de la Red Asistencial

Encargado de
Relaciones laborales

Seccion de Innovacién
e Inversiones

Departamento de

Departamento de

Auditoria Asesoria Juridica

Departamento de
Control y Apoyo a la

Departamento de
Participacion Social

Departamento de
Comunicaciones

Departamento de
Calidad y Relacién
Asistencial Docente

Departamento de atencion|
al usuario y Gestion del
Riesgo de Desastres

Gestion

7~ I
Subdireccion de Subdireccion de
Recursos Fisicos y Recursos Humanos

Financieros

"

Subdirector de
Gestion Asistencial

Prais

Seccion Programa

Seccién de Drogas y
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Organigrama aprobado por Resoluciédn Exenta N° 5643 del 14.09.2015

* La Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros corresponde a la Subdireccién Administrativa del Servicio de Salud Concepcidn.
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Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Concepcién

RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion de Alta
Direccién Publica de un 75%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $4.031.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacién:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracién
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 75% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.838.226.- $2.128.670.- $4.966.896.- $4.046.955.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios :
S noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.739.600- | $2.804700- | $6.544.300.- | $5.144.828-
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.413.000.-
No . . 4% | Todoslos meses $2.825.378.- $2.119.033.- $4.944.411 - $4.031.306.-
Funcionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $4.031.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdéximo de 13%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a partir
del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempefio Funcionario hasta por un méximo de 2% mensual por su
participacién efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las
asignaciones profesional, de responsabilidad superior y susfitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 ano calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual sobre
una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y
sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente ano de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignacién de
alta direccién publica.
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4.

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempefio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El Alto Directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especiaimente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizaciéon equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdaximo de seis.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este searenovado.
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