
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría
Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 283325
Estado Nombrado

IVAN PARRA PASTOR

Año titulación Titulo Institucion

1980-1985 Ingeniero Comercial  (1990) Universidad de Chile

1996-1997 Magíster en Salud y gestión Sanitaria
Pública  (1997) Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

2014 Subdirector Administrativo (TP) Servicio de Salud Metropolitano Sur

2012-2014 Subdirector Administrativo Complejo Hospitalario Barros Luco
Servicio de Salud Metropolitano Sur

2011 Subdirector Administrativo Complejo Hospitalario Barros Luco
Servicio de Salud Metropolitano Sur

2010-2011 Jefe de Finanzas Servicio de Salud Metropolitano Norte



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Como fortalezas, la candidata Está consciente que como desafío tiene la responsabilidad de discriminar bien cuándo
y en qué exigir, de modo de cuidar al equipo que trabaja con ella y a sí misma, sin sobre exigirse, mostrando un alto
nivel de exigencia Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat nulla
pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum.

Candidato/a n° 1 7.0
Candidato/a n° 2 6.5
Candidato/a n° 2 6.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

 

 4. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Departamento Auditoría
Servicio Servicio de Salud Antofagasta
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 283325
Estado Nombrado

La candidata es Psicóloga.

Ha ocupado cargos como, Subdirectora de Personas, Jefa de Capacitación, Especialista en Selección Senior,
Psicóloga Laboral entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.

TEST

El candidato es Administrador Público.

Ha ocupado cargos como Jefe de Departamento de Recursos Humanos, Subdirector de Recursos Humanos, Jefe
Departamento de Recursos Humanos, Subdirector de Recursos Humanos entre otros. Se ha desempeñado en
organismos del ámbito público.

TEST

La candidata es Ingeniera Comercial con mención en informática y posee Magister  en Administración de Empresas
(MBA), con especialización en Salud y Magíster en Gestión de Personas en Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subdirectora Administrativa, Jefe División de Personal, Subdirectora y Asesora de
Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito púbico.

TEST


