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SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS!
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION
REGION METROPOLITANA
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Il NIVEL JERARQUICO

Regidon Metropolitana

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION Al Subdirector o Subdirectora de Administracién y Finanzas del SERVIU
Y FUNCIONES DEL Metropolitano, le corresponderd la direccion, coordinacién y confrol de los
CARGO procesos de recursos fisicos y de servicios, proceso financiero-contable, de gestion

de personas, en conformidad con el marco legal, la normativa vigente y la Politica
de Desarrollo de Personas y Calidad de Vida Laboral del MINVU y cumpliendo con
los estdndares de transparencia, eficiencia y calidad, para la consecuciéon de las
metas del Sector Vivienda en la Regidn Metropolitana.

Al asumir el cargo de Subdirector o Subdirectora de Administracion y Finanzas, le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Administrar y gestionar que los recursos internos se ejecuten de acuerdo con lo
establecido la Ley N°19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suministros y Prestacion de Servicios por parte del Estado.

2. Velar por la correcta planificacion, administracion y ejecucion del presupuesto
de la Institucién, sus registros contables, planificacién y coordinacién con dreas
programadoras de ejecucidén del gasto. La presentacion oportuna de los
balances correspondientes y las modificaciones presupuestarias, conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en coordinacion con la Planta
Directiva del Servicio protegiendo y custodiando los recursos financieros del
servicio.

3. Administrar las politicas de gestion de personas, correspondiéndole para tal
efecto, disenar programas y planes a través del drea pertinente. Supervisar las
relaciones del Servicio con los funcionariados cautelando el cumplimiento de
las buenas prdcticas laborales.

4. Supervisar el correcto funcionamiento de los contratos de provision de servicios
generadas por las unidades dependientes, de acuerdo con los procedimientos
internos definidos por la Politica de Calidad del Servicio.

5. Resguardar la provision y gestiéon de los recursos tecnoldgicos (hardware y
software) para el adecuado funcionamiento del Servicio.

6. Supervisar la administracidn de los bienes muebles e inmuebles y vehiculos
utilizados por el Servicio para cuyo efecto deberd velar por un buen estado de
conservacion de éstos y aplicar las medidas de seguridad que se estimen
apropiadas de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria vigente.

7. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
que rijan las materias relacionadas con el resguardo de la informacién
generada por el Servicio de acuerdo con la politica de Sistema de Informacion.

1 Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion Pdblica: 21-11-2024
Representante del Consejo de Alta Direccidn PuUblica: Tomds Flores
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1.2 AMBITO DE | Ne personas que dependen 0
RESPONSABILIDAD directamente del cargo
N° Personas que dependen 196
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra M$ 938.694.888-
1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS DESAFIOS LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO2
ggmzﬁﬁ‘gﬁes o 1os | 1 Optimizar la gestién de procesos de | 1.1. Evaluar y mejorar los estandares
especificas que la compras, contrataciones y de atencion de clientes infernos y
autoridad  respectiva abastecimiento, en concordancia con externos, desde el seguimiento,
espera que el/la Alfo los principios de eficiencia, probidad y trazabilidad y  reportabilidad,
zgg;vo duran'::b"cgl transparencia, con el fin de proveer en relativos a procesos de ejecucion
periodo de su gestidn, oportunidad los bienes y servicios sobre Yy pagos.
en adicién a las tareas todo para responder frente a la 1.2. Generar mecanismos de control
regulares propias  del contingencia y para asegurar la i i
cargo, seficladas en ol ny . I que permitan optimizar recursos
purﬁo anterior. . Estos confinvidad operativa del Servicio. institucionales y lograr mayor
lineamientos  orientan efectividad de la gestion de

el disefio del Convenio compras.

de Desempeno ADP. .
1.3. Generar mecanismos de conftrol

que permitan minimizar riesgos de
falta a la probidad y
frasparencia, minimizando riesgos
de falta a la probidad vy
trasparencia, en la adquisicion de
productos y servicios.

1.4. Conducir un plan de formacion
y difusidn a los equipos internos
de finanzasrespecto de las
actualizaciones y mejoras
implementadas por la Direccion
de Compras y Confrataciones
Publicas, y por el Servicio.

2.- Promover una cultura de la integridad, 2.1 Dirigir propuestas de gestion de

el respeto, la inclusién y el bienestar y personas del SERVIU
calidad de vida, propiciando un clima Meftropolitano, en el marco de la
laboral positivo, espacios libres de Politica de Desarrollo de Personas
violencia y cumplimiento de la Ley y Calidad de Vida Laboral, y
Karin. fortalecimiento de ambientes

laborales saludables.

2.2. Proponer, definir e implementar
un programa que permita
generar un frabajo participativo y
colaborativo dentro del Servicio,
que fomente las buenas

2 Convenio de desempeno y condiciones de desempefio de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
postulacién para su aprobaciéon
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relaciones entre las personas que
frabajan en el servicio y que
genere un entorno laboral
saludable, inclusivo y respetuoso.

3.- Modernizar la gestion integral de la

Divisidén, que posibilite responder de
manera eficiente a los clientes internos
y externos de la institucion, con el
objetivo de fortalecer el control
presupuestario y su seguimiento.

3.1 Disenar e implementar un nuevo
modelo de gestién y vincularlo
con la estrategia y objetivos
Institucionales asociados al
Programa de Fortalecimiento e
Innovacion institucional.

3.2 Proponer y ejecutar un plan de
modernizacién de los procesos y
registros contables, acorde a las
normas legales y estdndares de la
contabilidad gubernamental.

3.3 Generar una propuesta de
alternativas para la
implementacién y mejora de las
herramientas y sistemas
informdticos, gestionando una
eficiente  utilizacién de  los
recursos disponibles.

4.- Mejorar estdndares de los servicios de

mantencion del servicio y de las
instalaciones institucionales.

4.1. Generar un levantamiento de
necesidades y un Plan de trabajo
para identificar los aspectos
criticos y deficientes respecto a la
infraestructura del servicio.

4.2, Generar instancias de
intervenciones a las necesidades,
en una primera instancia abordar
las necesidades de menor
envergadura y abordar las de

mayor envergadura
(remodelaciones) posicionarlos
en mesas de frabajo

institucionales de Infraestructura
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1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el/la Alto
Directiva/o Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestién.

DEL

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacidon de Alta Direccidn Publica de un 22%. Incluye las
asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.476.000.- para un/a no funcionario/a, la que se
obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida
Aproximada” de los meses sin asignacién de modernizacion y el “Total

Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con asignacidon de
modernizacion, cuyo detalle es el siguiente:
*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin  asignacién de

modernizacién (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre)
$3.728.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignaciéon de
modernizacion (marzo, junio, septiembre y diciembre) $5.972.000.-

El componente colectivo de la asignacién de modernizacién se percibe en su
totalidad después de cumplir un aho calendario completo de antigledad en el
servicio.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

2.1 REQUISITOS
LEGALES 3

Este componente es
evaluado en la etapal |
de Admisibilidad. Su
resultfado  deftermina
en promedio a un 90%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filiro Curricular. Su
resultado  determina
en promedio, un 12%
de candidatos/as que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

Estar en posesion de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.

Se requiere contar con al menos 2 anos de experiencia en cargos de direccion o
jefatura de equipos en materias de administracién de recursos fisicos, financieros,
presupuesto, gestion y desarrollo de personas en un nivel apropiado para las
necesidades especificas de este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:**

- Normativa legal en Sector PUblico en materias de Gestidn de Personas.
- Normativa y procesos de Compras PUblicas.

- Conocimiento de Presupuesto Publico.

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 afos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

3 Para el cémputo de la duracidn de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato/a. Fuente legal: Inciso final, del articulo cuadragésimo, de la ley N° 19.882.
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2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde a la
Evaluacién por
Competencias. Su
resultfado  defermina
en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a ofros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol qgue cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de trabajo consistente y efectivo, pudiendo identificar su impacto y
estableciendo acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. COMUNICACION ESTRATEGICA

Capacidad para generar un plan comunicacional en situaciones complejas o
relevantes, consistentes y alineadas con la estrategia de la organizacién. Considera
medios disponibles, audiencia, contexto e impacto del mensaje, desarrollando un
relato claro y facilitando espacio para la escucha y didlogo constructivo.

C3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accidn oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacién. Implica realizar una
evaluacion de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de frabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia.
Implica la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el
didlogo constructivo y la bUsqueda de acuerdos.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total 909
(planta y contrata)
Presupuesto Anual M$ 938.694.888.-
3.2 Misién SERVIU Metropolitano 2024 -2026
CONTEXTO Y

Ejecutar planes y programas que faciliten el acceso a la vivienda y la ciudad,

DEFINICIONES : . . 9
ESTRATEGICAS DEL desarrollando soluciones habitacionales y urbanas que promuevan la infegracion
SERVICIO social, la sustentabilidad, el enfoque de género, la pertinencia territorial y la

participacion de las comunidades. Manifestamos nuestro compromiso con
contribuir a garantizar el derecho a una vivienda digna y adecuada, con foco en
los grupos de especial atencién.

Objetivos Estratégicos:

1.- Implementar iniciativas y programas que contribuyan a disminuir el déficit
habitacional cuantitativo, diversificando las formas de acceso y aumentando la
produccioén de viviendas dignas y adecuadas.

2.- Contribuir a la disminucion del déficit cualitativo a través del desarrollo de
proyectos de mejoramiento de viviendas y entornos que fiendan a fortalecer la
vida en comunidad en cada territorio regional.

3.- Desarrollar inversiones sustentables, inclusivas y con enfoque de género que
aumenten los niveles de equidad territorial y la integracion social en ciudades y
barrios.

4.- Gestionar suelos y recuperar inmuebles para fortalecer la oferta de vivienda
publica y equipamiento urbano en los territorios de la region.

5.- Modernizar la gestidn institucional y fortalecer las competencias del
funcionariado, que confribuya a la mejora de los procesos internos, la
innovacion, el uso de tecnologias y a fortalecer la vinculacién ministerial con la
sociedad civil.

Los Servicios de Vivienda y Urbanizacién son instituciones auténomas del Estado,
relacionadas con el Gobierno a través del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(MINVU), con personalidad juridica propia, con patrimonio distinto del fisco, de
duracién indefinida, de derecho publico y ejecutores de las politicas, planes vy
programas que ordene directamente el MINVU o a través de sus Secretarias
Regionales Ministeriales.

En dicho marco, es relevante la relacién de integracién, colaboracién vy
coordinacion SEREMI-SERVIU, para el logro de los objetivos institucionales y el éxito
de la gestidn en la regién, con el propdsito de impulsar el desarrollo de ciudades
equitativas y sustentables, con acceso a los bienes urbanos para todos e
infegradas socialmente a través de la ejecucion de inversiones en infraestructura
qgue materialicen la Politica Nacional de Desarrollo Urbano. Para estos efectos,
frabaja coordinadamente con la Comisién Interministerial de Ciudad, Vivienda y
Territorio (COMICIVYT).

Dentro del dmbito regional la gestibn a desarrollar por Director SERVIU, debe
considerar las variables externas en el sector publico y privado, para cada uno de
los objetivos estratégicos del Servicio, que permiten dar continuidad a la ejecucién
de los programas y proyectos de vivienda, barrios y ciudad. Igualmente, debe
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vincularse eficientemente con los clientes externos y con los actores relevantes.

SERVIU Regidn Metropolitana cuenta con el apoyo de las dreas técnicas del
MINVU, en los siguientes aspectos:

e Lineamientos institucionales.

e Una constante comunicacidon y apoyo institucional desde la Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo.

e Un modelo de planificaciéon con vision de territorio que permita priorizar los
programas e inversiones conforme al déficit y requerimientos de la regiéon. Lo
anterior en coordinacién con ofros actores y sectores (GORE y municipio, entre
otros).

e Un modelo de monitoreo y control de gestion que permita levantar alertas y
fomar acciones para corregir desviaciones.

e Un presupuesto que permita cumplir con los compromisos programaticos de
cada ano.

e Una dotacidbn que se ajuste en cantidad y competencias para dar
cumplimiento a los desafios y metas.

e Una infraestructura que cumpla con estdndares en materia de seguridad y que
promueva ambientes laborales saludables.

Por otra parte, este Servicio tiene desafio entre los anos 2022 al 2026 de terminar
81.155 viviendas en el marco del Plan de Emergencia Habitacional, para lo cual la
ley de Presupuesto aprobada para el 2024 es de M$ 938.694.888, siendo la
distribucién para las dreas de negocio la siguiente:

Subtitulo 32 PRESTAMOS M$ 354.235.754 vy Subtitulo 33 TRANSFERENCIA DE
CAPITAL M$ 467.857.630
Con respecto al Programa Habitacional 2024, la Circular MINVU N°01 ha dispuesto

gue durante el ano 2024 en la Regidon Metropolitana sean asignadas 23.617.969 UF
correspondientes a 42.905 unidades de subsidio:

Programa Habitacional para Programa Habitacional para Total Programa
atender Déficit Cuantitativo atender Déficit Cualitativo Habitacional
Unidades de Unidades de Unidades

Subsidio UF Subsidio UF de Subsidio UF

29.398 21.761.613 13.507 1.856.356 42.905 23.617.969

LINEA DE INVERSION N° Proyectos SM
Barrio Histdrico Franklin 1 258
Bdsicas adulto mayor 3 63
Construccién Pargues Urbanos 3 5.266
Espacios publicos 7 646
Habilitacién de terrenos 1 527
Infraestructura sanitaria 2 1.007
Mejoramiento Parques Urbanos 3 1.026
Pavimentos Parficipativos 3 37.010
Programa Inversién Regeneracion Conjuntos Habitacionales 1 207
Proyectos SERVIU 5 2.410




3.3
USUARIOS y
USUARIAS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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Regeneracion de conjuntos habitacionales 7 9.382
Saneamiento de poblaciones 1 207
Teleférico y Funicular 1 9.127
Vialidad Estructurante 8 16.999
Vialidad Movilidad Sustentable 4 3.111
Total general 50 87.253

Fuente: Cartera de proyectos de inversion 2024.

El Subdirector o Subdirectora de Administracién y Finanzas de la Regién
Metropolitana, para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas sectoriales
debe relacionarse eficientemente con los actores relevantes. A continuacién, se
presentan los principales usuarios internos y externos:

Usuarios Internos:

o Subsecretario/a de Vivienda y Urbanismo.

o Divisidon Administrativa (DIVAD)

o Divisién de Finanzas (DIFIN)

o Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo.
o Director/a Servicio de Vivienda y Urbanizacién.
@]

Subdirectores de SERVIU Regidon Metropolitana, Departamento de Programacién
y Control, Departamento Gestidn Inmobiliaria y otras unidades.

Usuarios Externos:

o Gobierno Regional Metropolitano

o Ministerio de Obras Publicas

o Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Ministerio de Bienes Nacionales

Ministerio de Transporte

Municipalidades demandantes de la Regidn Metropolitana.
Organizaciones sociales que acceden a programas del MINVU.
Ciudadania.

O O O O O
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3.4 ORGANIGRAMA

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Ministro de
Vivienda y Urbanismo

Comision Asesora para
la 6nde Riesgo
de Desastres y
Reconstruccion

Gabinete Ministro

Subsecretaria de
Vivienda y Urbanismo

Gabinete Subsecretaria Contraloria Interna
Ministerial
Departamento Auditoria Departamento

Interna Ministerial Comunicaciones

| N c |
. Consejo Administrativo

Centro de Estudios - “Comicio Bienesar  ©

de Ciudad y Territorio 1 ‘MiNnvU-SErVIU |

Oficina de Atencion al
Ciudadano - Sistema Oficina de

Participacion
de Atencion al i
Ciudadano (SIAC) Cludadara
[ I I I I I |
Division Division Division Division [é'sﬁ'é’.glii"ﬁfiff Division Division
Administrativa Finanzas Juridica Informética Habitacional Desarrollo Urbano Politica Habitacional
f =
Secretarias Regionales Ministeriales (SEREMI) - DESCONCENTRADAS TERRITORIALMENTE
A(lcay Tarapaca Atacama Coquimbo Valparaiso O'Higgins Maule Nuble Bio-Bio Araucania Los Rios Los Lagos Aysén Mel?;pgo?i;na
7~ //
/]/ A
Servicios de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) —- DESCENTRALIZADOS
Aricay T 4 A Coquimbo i O'Higgi Maule fuble Bio-Bi Araucani Los Ril LosL Aysé Region ropot
Parinacota arapac tacama oquim!| ‘alparaiso iggins au ul io-Bio aucania s Rios os Lagos ysén Metropolitana l\g:ugg:tl:\agréo

é Desconcentracion Teritorial * Servicios De | l | Unidad de Linea | I Unidad de Coordinacion —‘:l Unidad Asesora
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SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION REGION METROPOLITANA

Director SERVIU
Metropolitano

Seccion
Comunicaciones de
la Direcci6n

Contraloria Interna

Subdireccion Subdireccién
Pavimentacion y Vivienda y
Obras Viales

Subdireccion
Equipamiento

Operaciones
Habitacionales

Subdireccion
Administracion y
Finanzas

Subdireccién Juridical

Departamento Departamento Planta Departamento Obras S\s?:ﬁzﬁlén‘?;e:‘;lo de Departamento Departamento me,e;;:;?: r,‘:[,rf;ca
Gesti6n Inmobiliaria Asfaltica de Edificacién . g Contabilidad Juridico 9
Atencion Ciudadana

Departamento Obras

y Control
epariamento Departamento
Departamento de Asignacion de P:
de Pavimentacion Estudios Subsidios

Normalizacién de Departamento
Deudas Judicial
Habitacionales
Departamento
Proyectos de

epartamento
Pavimentacién

Aplicacion de
Subsidios
Habitacionales

Departamento
Administrativo

]

Departamento
Servicios Generales




Subdirector o Subdirectora de Administracion y Finanzas — Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién Metropolitana

IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidn puUblica a alguno/a de los/as
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccién, segin
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato/a que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno/a de los/as restantes candidatos/as
que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn PUblica
complementar la ndmina con otfros/as candidatos/as idéneos/as del proceso de seleccidén que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacidn.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacién o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipaciéon a su vencimiento, comunicando
tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de |la renuncia del/la directivo/a nombrado/a en fecha reciente.

Si el/la directivo/a designado/a renunciare denfro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a ofro/a de los/as integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as funcionarios/as conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean ftitulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién PUblica, para efectos de remocion, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se frata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestidn eficaz y eficiente.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas publicas. Conforme asi lo dispone el articulo 64 del Estatuto
Administrativo, serdn obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuaciéon del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y
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c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan una actuacion
eficiente de los funcionarios.

- Obligacidn de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidén exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccién
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un méximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

* Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los/as altos/as directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién
de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.
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La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacién de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2024,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracion que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracidén, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del aio 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El/la alto/a directivo/a puUblico/a tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto/a directivo/a publico/a, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero, del
articulo quincuagésimo octavo, de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticidén de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos/as los/as altos/as directivos/as publicos/as.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucién Politica de la Republica y en
el Titulo lIl de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas
sobre Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los/as Jefes/as Superiores de los Servicios Publicos y los/as Directores/as Regionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidbn de Intereses
Partficulares, por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros/as directivos/as, en razdn de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas afribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el/la jefe/a superior del servicio anualmente individualizard a las personas
que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente
en sitios electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la
Ley del Lobby y Gestion de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos ala Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccidon Nacional del Servicio Civil,
que establecen normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector
Publico.



