Perfil de Jefe/a de Unidad, Funcidén Estudios y Proyectos - Defensoria Penal PUblica

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 09-06-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Lorenzo Alvarez

JEFE/A DE UNIDAD FUN,CIéN ESTUDIOS Y PROYECTOS
DEFENSORIA PENAL PUBLICA

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo

menos 10 semestres de duracion, otorgado por una universidad
o instituto profesional del Estado o reconocida por éste, y
acreditar una experiencia profesional de cinco anos en el
sector puUblico o privado (*).

Fuente: Articulo 29 de Ley 19.718, del 10 de marzo de 2001.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse de acuerdo a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales pardmetros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de
fransparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 15 %
A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10%
A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

Habilidad para visualizar nuevos escenarios y proyectar los desafios en materia de defensa
penal y de la asesoria técnica requerida facilitando la gestion a nivel nacional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Se valorard contar con al menos 3 anos de experiencia a cargo de equipos de trabajo
interdisciplinarios y/o en cargos directivos.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas
necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos vy,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oporfunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.
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7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable contar con experiencia en derecho penal y procesal penal.
Adicionalmente, se valorard experiencia en:

Gestion de evaluacion del desempeno de la defensa.

Desarrollo de politicas publicas, gestiéon publica y gestion de proyectos.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico
Servicio Defensoria Penal PUblica
Dependencia Defensor Nacional
Ministerio Ministerio de Justicia
Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION A el/la Jefe/a de Unidad Funcidn Estudios y Proyectos le corresponde
conducir la unidad a su cargo otorgdndole a las prestaciones
defensa penal un elevado nivel de calidad a través del
fortalecimiento de la especializacion, de los mecanismos de
evaluacién vy la gestion del conocimiento, en conformidad a las
normas e instrucciones que rigen a la Defensoria Penal Publica, de
manera de optimizar la labor institucional. Asimismo contribuir en el
andlisis y debate de politicas puUblicas en el dmbito de la discusion
legislativa vy la defensa penal.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Jefe/a del Departamento de Estudios y

Proyectos le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Contribuir 'y participar en las actividades publicas e
institucionales destinadas a fortalecer la difusién de derechos vy
el rol de la Defensoria Penal Publica a la comunidad, en el
marco del sistema de justicia criminal, a través de la gestién del
conocimiento vy su politica comunicacional.

2. Disenar, ejecutar, orientar programas y acciones para el
perfeccionamiento, fortalecimiento y mejora continua del
Sistema Mixto de Defensa.

3. Disenar y documentar los Modelos de Defensa Especializada
Institucionales (Situacién Base, Objetivos, Procesos, Aspectos
claves, Indicadores, implementacién territorial (cobertura) ) con
orientacién a la atencién al usuario.

4. Disenar estrategias y propuestas para el mejoramiento de la
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calidad en la prestacién del servicio de defensa penal,
mediante la revisidn y elaboracidén de propuestas para el
perfeccionamiento del modelo de Estdndares de Defensa.

5. Contribuir con informacién y andlisis al debate de politicas
publicas relacionadas con el ejercicio y gestiéon de la defensa
publica y debate legislativo en la materia, manteniendo y
perfeccionando un Modelo de Seguimiento y Evolucién de la
Agenda Legislativa en materia penal.

6. Disenar, proponer vy liderar la ejecucion de planes de
capacitacion para la defensa.

7. Desarrollar investigaciones en el drea del derecho penal y
prestar apoyo profesional a las iniciativas de ofros
departamentos de la Defensoria.

8. Asesorar a la Defensoria Nacional y Defensorias Regionales en
materias relacionadas a la prestacion de la defensa.

9. Contribuir y participar en las actividades puUblicas e
instifucionales destinadas a asegurar el posicionamiento e
imagen de la Defensoria en materias de derechos y garantias
de las personas.

10.Liderar el Departamento a su cargo asegurando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos, la gestion de
personas y mejora continua, en un clima laboral armdnico y de

respeto.
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
DESAFIOS DEL CARGO CONVENIO DE DESEMPENO
1. Reestructuracion de la Unidad a su| 1.1 Disefio de nueva estructura
cargo, creando unidades especificas organizacional considerando:

encargadas de desarrollar modelos,
estudios, andlisis técnico y actividades
de capacitacién y generar informacion
en relacion a dreas especificos de la
prestacion de defensa.

= Definiciones estratégicas

= Descripcion de funciones

= Estructura y unidades que la conforman

= Perfiles de cargos asociados a las
funciones de la unidad.

2 Perfeccionar y documentar los Modelos | 2.1 Implementacién de los modelos de
de Defensa Especializada Institucionales | Defensa Especializada que contengan al

menos los siguientes aspectos:

= Evaluacién Técnica vy Estratégica de la
Situacion Base

= Descripcién de Objetivos,

= Andlisis y documentacién de Procesos,
Definicion Aspectos Relevantes del
modelo

= Andlisis Pertinencia y  validacién
Indicadores.

* Modelo de implementaciéon territorial y
Cobertura.

* Implementacion Y difusion  de los
Modelos.
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Disenar estrategias y propuestas para el
mejoramiento de la calidad en la
prestacion del servicio de defensa
penal, mediante la revision y
elaboracién de propuestas para el
perfeccionamiento del modelo de
estdndares de defensa.

3.1 Desarrollar un Programa de Evaluacion
de Estdndares de Defensa, que incluya la
revision y propuesta de acciones de mejora
de los

= Estdndares de Defensa,

»  sus objetfivos y

» metas asociadas

considerando las Condiciones Técnicas de
la Defensa, Condiciones de Gestidon vy las
Condiciones de la Relacién con el Cliente,
desde las perspectivas de su validez vy
pertinencia de sus indicadores asociados,
los procedimiento de medicién vy los
Mecanismos de Evaluacién y Control de la
calidad de la prestacién.

Fortalecer el modelo de licitacién
[SISTEMA MIXTO] vy el diseno de bases,
desarrollando la validaciéon de nuevos
indicadores de conftrol y pago variable.
Este proceso debe incorporar el
perfeccionamiento del modelo de
Licitacién para la Defensa General,
Primeras Audiencias y Penitenciaria e
incorporar el estudio de la factibilidad
de la externalizacion de otras lineas de
especializacion (Juvenil,  Migrantes,
etc...)

4.1 Perfeccionamiento del Modelo
Licitacion  (Bases de Llicitacion,
Validacién de nuevos indicadores de
control y pago variable en Defensa
General, Primeras  Audiencias vy
Penitenciaria)

4.2 Perfeccionamiento del modelo de

administracion de contratos de
defensa licitada.
4.3 Desarrollar el andlisis técnico para

asegurar la cobertura de la prestacion
(dotacion de defensores, localizacién,
cobertura  territorial, entre  ofros
aspectos relevantes.

4.4 Perfeccionar el modelo institucional de
control de metas e incentivos (pago
variable] contrato, administracidén de
multas y garantias.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL La Defensoria Penal PUblica es un servicio dotado de personalidad
CARGO juridica y patrimonio propio, sometida a la supervigilancia del
Presidente de la RepuUblica a través del Ministerio de Justicia.

Fue creada en el ano 2001, bajo el marco del nuevo Sistema de
Justicia Criminal Adversarial, para proporcionar defensa penal a los
imputados o acusados por un crimen, simple delito o falta que
carezcan de abogado, asegurando de esta manera el derecho a
defensa por un letrado y el debido proceso en el juicio penal.

La prestacion de los servicios se hace a través de abogados que
forman parte de la institucién y de abogados privados, contratados a
través de licitaciones.

La Defensoria desempena su rol en el Sistema de Justicia Penal bajo el
lema “Sin defensa, no hay justicia”. Esta frase explicita los afanes de
la institucion en su conjunto; -incluyendo a quienes se han sumado a
la tarea desde el dmbito privado- y permea al conjunto de los actos
cotidianos de quienes trabajan en ella.

La Defensoria se esfuerza en todas las instancias para que se apliquen
plenamente los principios que fundan el nuevo proceso de
enjuiciamiento criminal, esto es, que fodo imputado sea fratado
como inocente; que esté garantizado el juicio previo; que éste
cuente con igualdad de fuerzas para sostener su punto de vista frente
a las imputaciones que se le formulan; y que, cuando corresponda, se
le apligue una sancidn justa.

La Defensoria Penal PUblica atiende en todo Chile, con una dotacién
de 712 personas, de las cuales 195 son defensores (abogados
profesionales que prestan servicios de defensa penal a los imputados
de delito).

Ademds, gestiona contratos con prestadores privados sumando
aproximadamente 400 abogados a su dotacién de defensores
Institucionales. Lo anterior se realiza a través de procesos de licitacién
publica, llevados a cabo cada tres anos, en conformidad a las bases
y condiciones fijadas por el Consejo de Licitaciones de la Defensa
Penal PUblica.

Este sistema mixto de Prestacidon de Defensa, constituye una
importante innovacién, que busca incorporar a privados bajo
contfrato con el Estado a la prestaciéon de este servicio publico, en
adecuadas condiciones econdmicas para el Estado de Chile,
contribuyendo al desarrollo de un mercado de prestadores de
Defensa Penal hasta ahora inexistente, asegurando la cobertura
nacional del servicio y con un estdndar de calidad cuyo mantencién
y mejoramiento continuo es de responsabilidad de la institucion.
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En este sentido el sistema mixto de prestacidon de defensa, pone
énfasis en una serie de mecanismos de auditoria, inspeccién y control
de estdndares previamente establecidos, que permiten regular que
las prestaciones sean de una calidad adecuada para todos los
usuarios.

Dentro de los préximos desafios para la Defensoria se encuentra la
consolidacién del Programa de Defensa Penitenciaria que busca
resguardar los intereses, garantias y derechos de las personas que
cumplen condena en unidades penales y que es ejecutado por
defensores dedicados exclusivamente al dmbito penitenciario. Se
frata de un servicio de defensa que comprende una serie de
actuaciones judiciales y extrajudiciales (permisos de salida, rebaja de
condenas, asistencia médica, entre otfros), que se extienden durante
el cumplimiento de la condena privativa de libertad hasta su
completa ejecucion. Dicho programa no solo busca educar a la
poblacién penitenciaria respecto a sus derechos, sino que también
apunta a realizar acciones que permitan al imputado reinsertarse en
la sociedad.

A fines del aino 2014, se desarrolld el Programa de Defensa Penal
Adolescente, mediante la implementacién de la Ley 20.802 que crea
cargos para la defensa especializada en adolescentes. Asimismo se
continuard con el desarrollo de las lineas de defensa de indigenas y
de migrantes. Del mismo modo y con el objeto de profundizar en la
especializacion de la defensa, se desarrollardn nuevos modelos de
trabajo orientados a dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de
cobertura Nacional y Calidad de Prestacidon, en un contexto de
optimizacién del uso de las capacidades, competencias y recursos
disponibles.

En el dmbito de las Relaciones Internacionales, a través de la
Defensoria Penal PUblica de Chile, ejerce la coordinacién general de
Sudamérica y la vice coordinacion general de la Asociacion
Interamericana de Defensorias PUblicas, AIDEF

Durante el ano 2014, la Defensoria Penal Publica fue distinguida con
el Premio a la Excelencia Institucional otorgado por la Direccién
Nacional del Servicio Civil, que corresponde a los tfres mejores servicios
puUblicos del pais.

Corresponden al Sistema de Alta Direccion Publica los cargos de
Director Administrativo Nacional (grado 2° E.F.) y cinco jefes de
unidad. (Grado 3° E.F.).




Perfil de Jefe/a de Unidad, Funcidén Estudios y Proyectos - Defensoria Penal PUblica

BIENES Y/O Los principales productos y servicios relacionados directamente con el
SERVICIOS cargo son:

o Estudios de procesos legislatfivos.

e Asesorias y estudios de cardcter general, para el apoyo en la
gestion de la defensa y desarrollo del sistema de justicia penal.

e Informacién y respuestas a consultas de los defensores, en
materia del servicio de defensa.

e Elaboracion de minutas en materia penal y procesal penal de
cardcter general, que se estime de relevancia.

e Disefo y ejecucidn de capacitaciones en conjunto con el
Departamento de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.

e Estudios cualitativos y/o cuantitativos relativos a la gestiéon de
defensa en materias de prevencidn, atencién y reinsercion social.

e Evaluaciéon y seguimiento de la prestacion de defensa, a través
de las unidades regionales de estudio.

e Elaboracién y selecciébn de material para el centro de
documentacién.

¢ Identificacion, organizacién y distribucidon de bibliografia sobre
materias relacionadas con la Defensoria Penal PUblica.

e Certificacion del patrimonio documental e intelectual de la
Institucién, y la difusién de los productos institucionales.

¢ Informacién sobre consolidados estadisticos de las actividades de
la Defensoria Penal PUblica.

EQUIPO DE

TRABAJO La Unidad de Estudios cuenta con profesionales especialistas en

materia juridica, de ciencias sociales y administrativas, que se
combinan con el propdsito de fortalecer al Servicio y cumplir con
sus objetivos y funciones departamentales. Ademds, le permite
prestar apoyo al nivel operativo y participar en proyectos iniciados
por otros Departamentos.

El equipo de ftrabajo es multidisciplinario, trabaja con 23
funcionarios, 21 profesionales y 2 administrativos:

- Departamento de Estudios: 16 profesionales y 1 administrativo;
- Unidad de Corte: 2 profesionales y 1 administrativo

- Unidad de Defensa Juvenil: 3 abogados

Las labores especificas de este equipo estdn relacionadas con:

Elaboracion de Informes en Derecho

Preparacién de Publicaciones

Diseno de capacitaciones para Defensores

Andlisis de la informacion estadistica

o Andlisis y respuestas a consultas juridicas

e Asesoria al Defensor Nacional en asuntos juridicos referidos a la
prestacion del servicio de defensa.

e Mantencién del Archivo Documental de la Defensoria Penal

PUblica.




Perfil de Jefe/a de Unidad, Funcidén Estudios y Proyectos - Defensoria Penal PUblica

CLIENTES INTERNOS El Jefe/a de la Unidad de Estudios se relaciona internamente con los

siguientes cargos:

¢ Defensor Nacional

¢ Director/a Administrativo Nacional

e Defensores/as Regionales, a fravés del andlisis de calidad en la
gestion de la defensa.

e Directores/as Administrativos Regionales, en aspectos relativos al
cumplimiento y gestién de indicadores.

e Jefes/as de Estudios Regionales, permanentemente, definiendo
politicas para el mejor cumplimiento de las labores de defensa.

¢ Jefes/as de Departamento y Unidades de la Defensoria Nacional,
a tfravés de su participacidon en el Consejo Directivo de la
Defensoria.

e Defensores Penales Publicos, asesorando en materias vy
estrategias juridicas.

CLIENTES EXTERNOS . . . .
Los organismos publicos y privados relacionados con la

administracién de justicia y que tienen vinculacién con el Jefe/a
de la Unidad de Estudios son:

e Ministerio PuUblico, intercambiando informacién con las
Unidades Especializadas.

e Poder Judicial, intercambiando informacién con la Unidad de
Estudios de la Corte Suprema.

e Ministerio de Justicia y servicios dependientes, respondiendo
permanentemente, a requerimiento de informacién,
pronuncidndose a través de opiniones respecto a iniciativas
legales y coordinando actividades.

e Empresas licitadas y abogados licitados, en lo relativo a
aspectos técnicos de defensa.

e Universidades y corporaciones de derecho PUblico o privado,
mediante la mantencién de convenios e intercambio de
informacion.

e Congreso Nacional, en aspectos tales como asistencia en la
tramitacidn  de iniciativas legislativas  concernientes  y
respuestas a solicitudes de informacion.

e AIDEF, para el fortalecimiento de la Defensa Publica en el
continente.

¢ Sistema Inferamericano de Derechos Humanos, con el fin de
fortalecer el conocimiento del trabajo que realiza la Comisién
y la Corte Inferamericana de DD.HH.
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DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen
CARGO directamente del cargo

Dotacidon Total del Servicio 712

$ 47.000.000.- Subt. 22
$ 42.000.000.- Capacitacién

Presupuesto del Servicio* $47.703.315.000

*Fuente: Informacién entregada por el servicio.

23

Presupuesto que administra

10
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ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA DEFENSORIA PENAL PUBLICA

e e R
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de la Defensoria
Penal PUblica, mds un porcentaje de Asignaciéon de Alta Direccion Publica de un 1%.
Incluye las asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $4.787.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el "Total Remuneracidn Liquida Aproximada” de los
meses sin asignacion de modernizacion y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada™
de los meses con asignacion de modernizacion, que se detalla a continuacion:

Asignacion
Alta Total
Direccién Remuneracion
Sub Total PUblica Total Renta Liquida
Procedencia |Detalle Meses Renta Bruta 1% Bruta Aproximada

Meses sin
asignacién de
modernizacion ***:
enero, febrero, $5.521.420.- $55.214.- $5.576.634.- $ 4.413.849.-
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Funcionarios
del Servicio*

$7.889.253.- $78.893.- $7.968.146.- $5.960.751 .-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.929.000.-

Meses sin
asignacién de
modernizacién ***;
enero, febrero, $5.509.331 .- $55.093.- $5.564.424 - $4.405.351 .-
abril, mayo, julio,
agosto, octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacién:

No
Funcionarios**

L $7.258.123.- $72.581 .- $7.330.704.- $5.550.847 .-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $ 4.787.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacién de modernizacién constituye una bonificacidon que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacion se
percibe en su totalidad después de cumplir un afo calendario completo de antigledad en el servicio (ley
19.553, ley 19.882 y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente afo de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacion
de alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidon reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el Jefe Superior del
Servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneraciéon del
directivo en el afo de gestién siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizacidon equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la
institucién, con un mdaximo de seis.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este searenovado.

El personal de la Defensoria Penal PUblica estard afecto a las disposiciones de la ley
19.718 y a las normas de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.
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