Perfil de Director/a Atencidn Primaria - Servicio de Salud Metropolitano Occidente

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 10-03-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Tatiana Cayazzo A.

DIRECTOR/A ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de

duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional
del Estado, o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 5 anos, en el sector pUblico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 36 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.
2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de fransparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

A5. LIDERAZGO 20%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para crientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la mision y funciones de la organizacion.

Habilidad para formular e implementar planes y estrategias que garanticen las
prestaciones ofrecidas por la red de atencidén primaria del servicio, facilitando la ejecucién
del presupuesto asociado a los programas relacionados con la atencién primaria, dada la
complejidad de la red en relacion a su extension y dispersion.

Se valorard contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos directivos o gerenciales.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestién institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para generar un trabajo colaborativo en red entre las distintas instituciones que
estdn involucradas en el ciclo de atencidon del paciente y la comunidad en la que estd
inserta, tomando en cuenta las caracteristicas de la red, en cuanto a su ruralidad y
cantidad de beneficiarios.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidon, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional puUblico.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para posicionarse como un referente vdlido ante los distintos actores que forman
parte de la red, influyendo en los diferentes equipos de trabajo para fortalecer la atencion
primaria y el desarrollo del modelo de atencién en el contexto de las directrices
ministeriales.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestidén y administracion, de
preferencia en el drea de la salud, en organizaciones acordes a las caracteristicas vy

necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente se valorara tener experiencia en:
e Administracion de redes pUblicas, municipales o privadas.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Dependencia Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santfiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/ a la Director/a de Atencidn Primaria del Servicio de Salud

Metropolitano Occidente, le corresponde dirigir 'y evaluar
técnicamente y eficientemente, articulando los establecimientos de
atencién primaria del Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
con la Red Asistencial, en sus diversos niveles de atencién,
asegurando un servicio infegral, oportuno y de calidad a sus
beneficiarios/as.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a de Atencién Primaria del Servicio de

Salud, le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Disenar, desarrollar, implementar y evaluar, en conjunto con los
integrantes de la red asistencial, las medidas de gestion que
permitan una comunicacién, interaccidn y articulacion
permanente de ésta.

2. Disenar y proponer a la Direccién del Servicio estrategias para
la implementacidon y mejora continua de los sistemas de
referencia, derivacién y contra derivacién, asi como
implementar procesos de gestion para optimizar la
resolutividad de la red asistencial y la continuidad de cuidados
del usuario y su familia.

3. Evaluar el cumplimiento de las metas especificas y los
indicadores de actividad de las entidades administradoras, en
el marco de las metas sanitarias nacionales definidas por el
Ministerio de Salud y los objetivos de mejor atencion a la
poblacién beneficiaria.

4. Hacer seguimiento y asegurar el cumplimiento con calidad vy
buen frato a los usuarios de los proyectos y programas de salud
primaria, municipal y dependiente del servicio y de acuerdo a
las normas establecidas.

5. Asesorar de manera permanente a el/la subdirector/a de
gestion asistencial, en la foma de decisiones en materias de
atencién primaria y articulacion de la red asistencial.

6. Dirigir, programar, implementar y evaluar los planes vy
programas de la red asistencial relativos al sistema de
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proteccién social, de proyectos intersectoriales y de la
generacién de planes comunales de salud.

7. Evaluar y hacer seguimiento de las acciones de salud
financiadas con recursos tfraspasados por convenios desde el
Servicio de Salud a las municipalidades u ofras instituciones.

8. Gestionar adecuadamente, con la autoridad
correspondiente, los recursos con el fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el estatuto de atencién primaria y la
legislacion vigente.

9. Cumplir con las tareas que le corresponde realizar en virtud del
cumplimiento de la ley 19.378* y sus modificaciones.

*Estatuto de atencién primaria y que estdn definidos para los Servicios de Salud
en ese cuerpo legal. Entre ofros, solicitar traspaso de recursos financieros
asociados a per cdpita, proyectos y programas de reforzamiento, junto con el
funcionamiento de la comisién intercomunal de salud, andlisis y aprobacion
de la dotacién propuesta por las comunas cada aio, constatar el pago de las
cotizaciones previsionales de los trabajadores de la Atencién Primaria de Salud
e identificar brechas de cobertura e infraestructura de la red de Atencion
Primaria de Salud.




Perfil de Director/a Atencidn Primaria - Servicio de Salud Metropolitano Occidente

DESAFIOS DEL CARGO
Y LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CONVENIO

1. Desarrollar la Atencidon
Primaria de Salud,
mejorando la
resolutividad primaria.

1.1 Generar e implementar un plan de frabagjo,
en el dmbito de su competencia, para definir
una politica de fortalecimiento del modelo de
atenciéon integral con enfoque familiar vy
comunitario, que involucre a fodos los
establecimientos de la red.

1.2 Generar y desarrollar, conjuntamente con la
red, un plan de ftrabajo que considere la
intersectorialidad como un factor clave en su
diseno e implementacion.

2.- Opftimizar las
condiciones de acceso
de la poblacién a una
atencion oportuna y de
calidad, en el dmbito de
la atencidén primaria.

2.1. Efectuar un levantamiento de brechas en
infraestructura Atencién Primaria de Salud.

2.2. Disenar y ejecutar un plan de mejoramiento
en infraestructura que permita avanzar en la
superacién de las brechas detectadas.

2.3. Generar estrategias de coordinacién con
los distinfos actores para fortalecer la
colaboracion  frente a las condiciones de
acceso de la ciudadania.

2.4. Generar plan estratégico que permita dotar
de equipos de frabajo que estén
comprometidos con las condiciones de acceso
de la ciudadania.

2.5 Desarrollar estrategias que permitan entregar
una atencién de calidad y buen trato a la
ciudadania por parte de los municipios.

3.- Reforzar las
competencias de los
equipos humanos del
sistema de  atencién
primaria, fortaleciendo el
modelo con enfoque en
salud familiar y
comunitaria.

3.1 Efectuar un levantamiento de brechas en
recursos humanos para Atencidén Primaria de
Salud.

3.2 Disenar y proponer un plan de mejoramiento
que permita avanzar en la superacién de las
brechas de recursos humanos.

3.3 Diagnosticar e identificar las competencias
de los equipos humanos del sistema de atencién
primaria.

3.4 Establecer instancias formales y permanentes
de participacién de los equipos de trabajo.

3.5 Implementar acciones 'y programas
focalizados en mejorar competencias.

3.6 Fortalecer la capacitacion y formacion de los
equipos de trabajo bajo su dependencia.

4.- Mejorar la promocién,
difusion y efectividad de
los planes preventivos
mediante  una  mayor
participacién ciudadana.

4.1 Establecer instancias formales y permanentes
de participacion ciudadana.

4.2 Ejecutar un programa de difusiéon, promocién
y estrategia de atencion de los planes
preventivos, que considere la diversidad socio-
cultural que existen en el sector.

4.3 Ejecutar jornadas de frabajo de Atencién
Primaria con participacion comunitaria,
intercultural e intersectorial.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial
DEL CARGO en todos sus niveles, focalizindose en desarrollar una mejor gestién y
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de:

e El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la
atencién primaria como programas que buscan promover conductas
saludables, la prevencién de enfermedades crénicas y programas
odontoldgicos, entre otros.

e La disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando estrategias
para su retencion.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversibn publica, que permite el uso de
recursos en recintos hospitalarios y de atencidén primaria, tanto en
construcciobn como en mejoras, asi como también equipos y
equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversién Pdblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto
de 4.000 milones de ddlares con el fin de elevar la capacidad
diagndstica y resolutiva.

La Region Metropolitana (RM) constituye la capital politica de Chile, se
localiza en la macrozona central y fiene una superficie que alcanza los
15.403,2 km2, o que representa un 2% del territorio nacional (excluido el
territorio Antdrtico chileno), constituyendo la regiéon de territorio mds
pequeno. Esta regidn tiene la mayor densidad poblacional del pais.
Segun la CASEN, el 4,4% de la poblacion afima pertenecer o
descender de algun pueblo originario, correspondiendo el 96% de ella
a la etnia mapuche. Segun esta misma encuesta el 10,6% de la
poblacién se encuentra en situaciéon de pobreza.

Por tratarse de la regidon capital del pais, se centraliza la mayor
cantfidad de establecimientos de mayor complejidad, siendo varios de
ellos de referencia de macrozona y nacional. Por la gran poblacién
gue concentra esta regiéon la tasa de hospitales de mayor complejidad
del sistema publico por 100.000 habitantes es una de las mds bajas a
nivel pais. Lo mismo sucede con el nUmero de médicos del sistema de
salud publica; si bien es el mds alto a nivel pais sélo alcanza una tasa
de 4,7 médicos por 10.000 hab., la mdas baja del pais.

El Servicio de Salud Metropolitano Occidente posee jurisdiccion sobre
15 comunas, 5 de ellas de predominio urbano: Pudahuel, Renca, Cerro
Navia, Quinta Normal y Lo Prado, y 10 con rasgos de ruralidad tales
como Curacavi, Maria Pinto, Melipilla, San Pedro, Alhué, Isla de Maipo,
Talagante, El Monte, Penaflor y Padre Hurtado.

El Servicio de Salud Metropolitano Occidente se caracteriza por ser uno
de los servicios publicos que posee mayor cantidad de poblacién
beneficiaria a nivel de pais. La poblacidon que cubre la jurisdiccion del
Servicio de Salud contempla un perfil demogrdfico y epidemioldgico
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propio, contando para el afo 2014 con una proyeccidn de poblacion
INE de 1.161.764 habitantes, que corresponde aprox. al 7% de la
poblacién proyectada para el Pais (17.711.004 habitantes).

La poblacién inscrita validada FONASA en Establecimientos de
Atencidon Primaria Municipal, dependiente de Servicio de Salud vy
delegados asciende a 1.062.376 personas inscritas, que corresponde
aprox. al 56% de la poblacién proyectada INE, para el Servicio de Salud
(1.161.764 hab.)

El Servicio de Salud Metropolitano Occidente cuenta con una
importante Red de Urgencia con establecimientos de distinta
complejidad y coordinados entre si para derivar a cada paciente de
acuerdo a su condicién de salud.

Dentro de la red, se encuentra el Hospital San Juan de Dios, Hospital
Base de alta complejidad del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente. En su calidad de hospital de mayor complejidad, cuenta
con la mayoria de las especialidades, salvo traumatologia, neurologia,
psiquiatria de adultos y radioterapia.

Adicionalmente, pertenece al Servicio de Salud Metropolitano
Occidente el Hospital Dr. Félix Bulnes, establecimiento autogestionado
de alta complejidad, que realiza prestaciones en salud definidas en su
cartera de servicios, en la modalidad de atencién de urgencia,
atencién ambulatoria y atencidn cerrada. Este Hospital desarrolla sus
funciones en dos establecimientos separados, una ubicada en la
comuna de Providencia y ofra en la comuna de Quinta Normal.
Durante el ano 2014 se tomd razdn al contrato de concesion del nuevo
Hospital que se construird en la comuna de Cerro Navia.

La Red de Salud Occidente cuenta con dos centros de especialidad;
Instituto  Traumatoldgico, hospital publico de alta complejidad,
especializado en Ortopedia y Traumatologia que funciona como
centro de derivacién nacional y regional de estas patologias y atiende
poblacién proveniente de las 15 comunas que componen la red de
Salud Occidente y el Centro de Referencia de Salud, Dr. Salvador
Allende Gossens, establecimiento de salud de nivel secundario que
otorga atencién ambulatoria y la realizacién de procedimientos
diagndsticos y/o terapéuticos a una poblacién cercana a los 500 mil
beneficiarios.

Cabe senalar que existen proyectos de gran importancia para la Red
de Salud Occidente, como son los proyectos de Normalizacion del
Hospital San José de Melipilla, Hospital Félix Bulnes Cerda, Hospital de
Penaflor e Instituto Traumatoldgico.

La Atencién Primaria es otorgar una atencion oportuna y de calidad,
centrada en las personas y sus familias, por esta razén existen una serie
de programas para su comunidad. Y en términos de prevencion se
trabaja en coordinacién con diferentes instituciones de la comuna,
tales como; Jardines JUNJI, colegios, liceos, Oficinas de Proteccidén de
Derechos de la Infancia, Hogar de Cristo, entre otras instituciones.
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La poblacién inscrita y por tanto usuaria de Atencidén Primaria de la red
del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, corresponde al 91%
aproximado de la poblacién estimada.

La Red de Atencién Primaria del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente cuenta con desarrollo de todas las lineas estratégicas que el
MINSAL impulsa para mejorar los niveles de salud de la poblacion a
cargo.

También esta red se encuentra actualmente en desarrollo, tanto
respecto arenovacion de infraestructura, como en la incorporacién de
nuevos centros de Atencién Primaria para ampliar cobertura.

Los siguientes cargos del Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica:

= Director/a Servicio de Salud

= Subdirector/a Administrativo Servicio de Salud

» Subdirector/a Médico Servicio de Salud

= Jefe/a Departamento de Auditoria

= Director/a Atencion Primaria

= Director/a Hospital San Juan de Dios

= Subdirector/a Administrativo Hospital San Juan de Dios
= Subdirector/a Médico Hospital San Juan de Dios
= Director/a Hospital Félix Bulnes Cerda

= Director/a Hospital San José de Melipilla

= Director/a Hospital Talagante

= Director/a Hospital de Penaflor

= Director/a Hospital Curacavi

= Subdirector/a Administrativo Hospital

= Subdirector/a Médico Hospital

= Subdirector/a Médico Hospital

= Subdirector/a Médico Hospital

= Subdirector/a Médico Hospital
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO
DE TRABAJO

CLIENTES
INTERNOS

Los principales bienes y servicios que se enfregan a la comunidad son
consultas de urgencia, consultas médicas de especialidad, partos,
atenciones hospitalarias e intervenciones quirdrgicas.

Los indicadores de actividad de cada uno de ellos son los siguientes:

Ano 2012 Ano 2013 Ano 2014
Consultas de 1.194.563 1.199.853 1.157.675
Urgencia(médico)
Consultas de Especialidad]| 685.655 685.465 716.503
Total 1.880.218 1.885.318 1.874.178
Total de Partos 11.284 11.468 11.923
Cesdreas 5.217 5.257 5.354
% cesdredas 46,23% 45,84% 44,90%
Indicadores de
hospitalizacién
Egresos 62.311 58.766 59.736
indice ocupacional 79.5 81,0 80,6
Promedio dias estada 6,1 6,3 6,5
Intervenciones quirlrgicas
Mayores 28.866 27.423 27.231
Menores 27.888 28.430 26.159
Mayores ambulatorias 8.178 8.029 8.409

El equipo de trabajo estd conformado por profesionales del dmbito
clinico, estadistico y administrativo.

Este directivo/a se relaciona con su equipo para evaluar
periddicamente el avance en la implementacidon del modelo de
atencién de salud familiar y cumplimiento de metas especificas de
cada establecimiento de atencidon primaria, de los indicadores de
actividad asociados y de los proyectos de salud municipal, informando
acerca de las metas sanitarias nacionales relativas a la atencién
primaria y transmitiendo los objetivos de mejor atencidn de la
poblacién beneficiaria.

El/ La Directora/a de Atencidn Primaria se coordina en materias
asistenciales con:

= El/ La Jefe/a de la Subdireccion Gestion Asistencial, de quien
depende jerdrquicamente, principalmente, en lo relativo a la
definicién de la estrategia de atencién primaria, implementacion
del modelo de salud familiar, implementacién de programas vy
coordinacién y desarrollo de la red asistencial.

= Directores/as del Hospital de San Juan de Dios, Hospital Félix Bulnes
Cerda, Hospital Penaflor, Hospital Curacavi, Hospital Talagante,
Hospital Melipilla, Hospital Traumatolégico, Centro de Referencia de
Salud, Director/a de Salud Municipal y Directores/as de Consultorios
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de Atencién Primaria de Salud. La relacién con ellos tiene como
propdsito contribuir a fortalecer la articulacidon de la Red de
Asistencial del Servicio, y generar lineamientos claros para la
derivacién de pacientes.

CLIENTES

EXTERNOS El principal cliente externo del Director/a de Atencion Primaria del

Servicio de Salud Metropolitano Occidente es su poblaciéon beneficiaria.
Asimismo, son clientes externos:

» Los/las directores/as de salud municipal de las comunas del Servicio
de Salud, con el propdsito de coordinar e implementar estrategias,
programas y planes en pos de mejorar la articulacion de la red.
Asimismo, debe negociar diversas metas especificas e indicadores
de desempeno de las comunas.

= Equipos de Direcciones de Desarrollo Comunitario municipales y
Secretaria de Planificacion Comunal; en lo referente al Sistema de
Proteccion Social.

= Consejos comunales y Consejos consultivos interculturales.

= Existen ofras instancias de coordinacién regionales y/o provinciales,
en temas relacionados con estrategias de atencidén primaria,
coordinacién de redes asistenciales y de emergencia, donde debe
participar en representacion del Servicio de Salud.

DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 17
DEL CARGO

Dotacion total del Servicio 6.168

Personal honorarios Direccion 39

Presupuesto que administra $79.064.855.519

Presupuesto del Servicio 2015 $205.734.063.000.-

Fuente: Servicio de Salud de Meftropolitano Occidente
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ORGANIGRAMA

SALUD MENTAL

RESOLUTIVIDAD
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccidon Publica de un 60%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida promedio
mensualizada referencial asciende a $3.027.000.- para un no funcionario, que se detalla a

confinuacion:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracién
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 60% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.297.001.- $1.378.201.- $3.675.202.- $3.040.997 .-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios :
S noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $2930.501- | $1.758301- | $4.688802- | $3.821.470--
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.301.000.-
FNO . .« |Todos los meses $2.285.565.- $1.371.339.- $3.656.904.- $3.026.909.-
uncionarios
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.027.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdximo de 11%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, después
de cumplir 1 ano calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un mdéximo de 11% mensual sobre una base de
cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, en
conformidad a un proceso de evaluaciéon de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracioén en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacién de
alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos pUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas puUblicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempefio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo publico nombrado contard con un plazo méximo de tres meses desde
sU nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente all
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de hombramiento sin que
este searenovado.
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